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Наръчник на GenQ: Литературен 
преглед по отношение на половата 
проблематика 
 

 

1. Наръчник на GenQ: Литературен преглед по 

отношение на половата проблематика 
 

 Днес е широко известно, че насилието, основано на пола, не само не е 

спряло/намаляло, но поради финансовата и здравната криза се е засилило през 

последните години. Въпреки факта, че феминисткото движение в миналото е 

предприело огромни стъпки за признаване на жените като равноправни членове 

на обществото и за признаване на правата на жените, се наблюдава криза в тази 

област. В западния свят повечето жени са постигнали задоволително ниво на 

независимост с множество възможности за избор, а едно малцинство е успяло и 

се е превърнало в елит - нещо, което може би е било далечна мечта в миналото 

или дори далечна мечта за част от жените, които не живеят в западния свят. 

Независимо от това, заслужава да се отбележи, че жените и сега изпитват 

несправедливост, неравенство и се приемат като по-слабия пол. Според WHO 

насилието над жени напоследък се е увеличило поради много причини. 

Организацията добавя, че насилието над жени може да доведе до сериозни 

последици като самоубийство, наранявания, нежелана бременност (причина за 

аборти, инфекции, предавани по полов път, и т.н.), депресия, посттравматичен 

стрес, хранителни разстройства, някои други последици за здравето, 

включително главоболие или болкови синдроми, рисково сексуално поведение, 

употреба на наркотични вещества и др.  

 В този наръчник е събран напредъкът на жените и придобиването на повече 

права, но също така и признанието, което те започват да имат в обществото, чрез 

литературни данни от автори, които са писали за положението на жените и за 

постигнатото от тях по отношение на свободата. Наръчникът GenQ разглежда 

неравенствата, с които жените се сблъскват в ежедневието си, като съдържа не 

само серия от добри практики, разработени в страните партньори по отношение 

на правата на жените и достъпа им до заетост/пазар на труда, но и казуси от жени 

и техния опит със сексистко поведение на работното им място. 
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1.1. Цели и задачи 

Основната цел на наръчника GenQ е да предостави значителна информация за 

напредъка в областта на правата на жените, да повиши осведомеността относно 

проблемите на сексизма срещу жените и да даде гласност на изолираните от 

обществото.  

Освен това GenQ Handbook има за цел да повиши осведомеността за естеството 

на въпросите, свързани с пола и правата, и историята на жените, като 

приоритетни аспекти, открити от проекта. Надяваме се, че с помощта на опитни 

материали и обзори, които припомнят за всички постижения и борби, водени от 

жените в миналото, за да получат своите права, целевите групи, до които е 

достигнал резултатът от този проект, ще бъдат по-наясно с това какво вече е 

направено и кои действия все още трябва да се предприемат, за да се постигнат 

равни възможности за жените в обществото. 

 

1.2. Целеви групи 

В съответствие с основната цел на проекта GenQ, която се основава на 

повишаване на осведомеността по въпросите на равенството между половете, 

Наръчникът GenQ ще бъде разработен с цел да достигне до възможно най-голям 

брой хора. Всъщност една адекватна колекция от добри практики може да бъде 

от полза както за хората от обществото, така и за 

професионалистите/организациите, занимаващи се с тези теми. Основните 

целеви групи, към които е насочен Наръчникът GenQ, са следните: 

● Жените и мъжете от местните общности; 

● Жени и мъже, към които са насочени всички дейности по проекта; 

● Партньорски организации и други външни организации; 

● Всички жени, професионалисти, заинтересовани организации или други 

заинтересовани страни, тъй като Наръчникът ще бъде достъпен на три 

различни езика и има за цел да достигне до широк кръг заинтересовани 

страни и хора от обществото. 

 

 

 

1.3  Очаквани резултати 
 

Основният очакван резултат от проекта е създаването на един наръчник с 

данните, извлечени от прегледа на литературата, проучванията на конкретни 

случаи и добрите практики, достъпен на три езика. Освен материалните 

резултати, подчертани в следващите параграфи, които ще формират наръчника  
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GenQ като основен резултат от проекта, очакваното въздействие на дейността се 

състои от много нематериални резултати, като например: 

● Повишаване на осведомеността на общностите по въпроса за сексизма 

срещу жените; 

● По-висока гласност на тези, които са били изключени от обществото; 

● По-голямо овластяване на жените в цяла Европа; 

● Популяризиране на аспектите на равенството между половете сред по-

широка аудитория; 

● Укрепване на ценностите, насърчавани от програма "Еразъм+", по 

отношение на тази конкретна тема. 

 

 

 

2.  Национален литературен 

преглед 
 

 
 

2.1  Ситуацията в Гърция 

Организация: EVENTures 
 

Исторически контекст: Опишете най-важните моменти от 

националната ви история, свързани с въпросите за пола и 

правата на жените? 
 

От древността до днес положението на жените в гръцкото общество се е променило 

много. Както съобщава Марк Картрайт (2016), жените в древна Гърция са имали много 

малко права в сравнение с мъжете. Тяхното място е било в дома и уникалната им 

мисия да се грижат за децата и да ги отглеждат. В древна Спарта жената имала малко 

по-различна позиция, тъй като тя била обучена и ангажирана със земя, също както 

мъжа. Забележителен факт е положението на жената през минойската епоха (2000-

1500 г. пр. Хр.) в Крит, където е преобладавала матриархалната система, която е  
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първата форма на социална организация на човечеството. Там жените са имали важна 

роля в социалния и религиозния живот на острова и много свободи.  

През 1900-1920 г. в Гърция започва първата вълна на феминизма, повлияна от 

Просвещението, и успява да проникне в социалния и политическия живот на Гърция. 

От най-известните активистки там е Калироя Паррен, която през 1888 г. започва да 

издава вестник "Дамски вестник", съставен от жени и адресиран главно до жените. 

Целта на този вестник е била да въведе в Гърция проблеми, които вече са били 

известни на жените в Западна Европа, като събуди съвестта на жените. Също така по 

това време пионерките в Гърция се борят за основни права. Тогава дори работата на 

жените не е била регламентирана от никакъв закон и неравенството е било "статут". 

Отстоявайки тези права, работничките решават да създадат през 1913 г. сдружението 

"Женски живот", а в същото време учителките претендират за същата заплата като тази 

на колегите си мъже. След това през 1919 г., жените, основавайки "Социалистическата 

група на жените", претендират за равенство в семейството, законен аборт, трудови 

права и др.  

След това настъпва най-мощната епоха на феминисткото движение в Гърция през 1920 

- 1940 г. В различни градове се организират женски сдружения, които имат по-

фундаментални цели - да признаят ролята на жените в обществото и възможността да 

живеят, работят, да участват в цивилизования живот  и да се третират като 

равноправни членове на обществото с права и задължения. Реакциите тогава са 

интензивни от страна на политическия свят, пресата, Църквата, но и от част от женското 

население. В Конституцията на "Гръцката република от 1927 г. равенството между 

половете е признато пред закона. Движението обаче е спряно по време на диктатурата 

в Гърция с организациите, които трябва да бъдат закрити.  

 

Когато през 1940 г. войната идва в Гърция, мъжете 

и жените се организират във въоръжени и 

ненасилствени действия срещу германците. 

Именно тогава равенството е залегнало както в 

ежедневието, така и в законодателството. 

Комисията за национално освобождение 

гарантира равенството между мъжете и жените. 

Нещата отново се усложняват по време на Гражданската война, когато движението е 

спряно. Когато гражданската война приключва през 1949 г., правителството, опитвайки 

се да даде картина на обществения напредък, дава на жените правото да гласуват и 

да се кандидатират (но само за длъжността общински съветник). През 1952 г. са 

гарантирани пълните политически права на гъркините, а през 1956 г. е избрана първата 

гръцка министърка - Лина Цалдари. По това време жените претендират за повече 

възможности на работното място, но също и в университетите в Атина и Солун. След 

това второто феминистко движение през 60-те - 80-те години на ХХ век се развива в 

страни, където законовият "стандарт" за равенство вече е извоюван. В този контекст се  
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осъзнава значението на премахването на социалното, икономическото и 

политическото неравенство, разпространено в "патриархалното" общество. Целта е 

била да се извоюва "същественото" равенство между половете чрез равно 

разпределение на икономическите, социалните и политическите блага. Основен 

проблем на този период е разделянето на вече съществуващия биологичен пол и 

придобития социален пол. Характерното за втората вълна на феминизма е, че тя 

поставя под въпрос традиционните политически идеи, тъй като свързва 

репродуктивните въпроси с производствените, променяйки политическата мисъл по 

това време. 

Последвалата през 1967г. военна диктатура прекратява всяка борба на жените за 

седем години. През 1974г. демокрацията и борбата на жените се завръщат. Новият 

феминизъм обаче не е бил особено лесно приет, тъй като повдига въпроси - табу за 

онова време и предизвиква реакции. Студентите били много важна част от 

феминисткото движение, след като оказват натиск за преразглеждане на 

законодателството, премахване на неравенството и консолидиране на правната 

рамка, разделена от съвременните идеи, която да действа за равенство между 

половете. Въпреки това политическите партии все още доминират и се 

противопоставят на исканията на жените.  

Конституцията от 1975 г. въвежда принципа на равенство между половете в Гърция, 

според който мъжете и жените са равни пред закона и имат равни права и 

задължения. Когато през 1981г. Гърция стана член на Европейския съюз, пред 

половото равенство се откриват нови хоризонти.  

В третата вълна на феминизма непълните предложения на предишните две вълни 

започват да се поставят под въпрос. Така, опитвайки се да разгърнат своите искания, 

феминистките говорят за проблемите на насилието, които идват или от расизма, или 

от половата дискриминация. Особено в рамките на семейството се полагат големи 

усилия за подкрепа на жените - жертви на домашно насилие. Те виждат и 

необходимостта от елиминиране на сексуалността и тялото, от стереотипите, свързани 

с идентичността на жената.  

По време на тази вълна се създават различни 

поддвижения, като най-популярни са #MeToo и 

#time's up, които за много хора са нова вълна на 

феминизма, която все още се оформя и се 

разпространява чрез използването на социалните 

медии. От началото на десетилетието тези движения 

се опитват да предотвратят сексуалния тормоз и да дадат сила на жертвите, като 

напомнят, че те не са сами.  

Това, разбира се, се оказва необходимо, защото много жени не са съобщавали за 

случаи на насилие, смятайки, че никой няма да ги подкрепи. И накрая, те напомнят на 

извършителите, че действията им оказват влияние върху живота им, като оповестяват 

имената им и призовават жените да потърсят своята справедливост. 
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Какво е националното законодателство и политиките за 

равенство между половете във вашата страна?  
 

В Гърция, съгласно Конституцията от 2001 г., "мъжете и жените в Гърция имат равни 

права и задължения". В нея се посочва, че: "Не е дискриминация, основана на пола, 

предприемането на положителни мерки за насърчаване на равенството между 

мъжете и жените. Държавата гарантира, че на практика съществуват неравенства, 

по-специално по отношение на жените". 

 

Съгласно ЗЗД "Принцип на равно третиране": 

I. а) Забранява се всяка пряка или непряка дискриминация, основана на пола, 

включително по-неблагоприятното третиране на жените поради бременност и 

майчинство. 

б) тормозът и сексуалният тормоз, по смисъла на този закон, са забранени като 

дискриминация, основана на пола. 

II. Насърчаването за упражняване на пряка или непряка дискриминация, основана 

на пола, се счита за дискриминация по смисъла на този закон. Също така, съгласно 

Закон 1329/83, Семейният закон е модернизиран и адаптиран към 

конституционните изискването на принципа за равенство между половете. 

По-специално, те бяха отменени: 

● Концепцията за патриархално семейство и заменена със семейство на 

равенството. 

● Институтът на зестрата и се определя, че и двамата съпрузи са длъжни да 

допринасят, в зависимост от силите си, за задоволяване на нуждите на 

семейството. 

 

Установено е, че: 

● Жената запазва фамилното си име след брака си. 

● Жените могат да изберат преди брака си фамилното име на децата си, което 

може да бъде или фамилното име на единия от съпрузите, или и на двамата. 

● 18-годишна възраст е моментът на пълнолетие и праг за сключване на брак и за 

двата пола. 

● Възпитанието и образованието на децата трябва да се извършва без 

дискриминация по пол. 
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● Възможност за "претенция за участие" на всеки от съпрузите върху имуществото, 

придобито по време на брака. 

● Избор на система за подялба. 

● Модернизиране на разпоредбите за развода и институционализиране на развода 

по взаимно съгласие. 

● Абсолютно приравняване на правата на децата, родени "без брак" на техните 

родители, с правата на децата, родени "в брак", и правно укрепване на 

положението на майката, която не е сключила брак. 

https://isotita.gr/nomothesia/ethniki-nomothesia/ 

 

В допълнение, що се отнася до участието на жените в центровете за вземане на 

решения, се прилага следната институционална рамка: 

● Определяне на квота, съобразена с пола, за балансирано участие на мъжете и 

жените в службите, административните съвети или други колективни органи на 

администрацията. 

● Установяване на квота по пол при гласуването в префектурите и при народните 

избори. 

● Баланс между половете при гласуването на демократичните и общностните 

избори. 

● Установяване на квота за всеки пол в гръцките избори.  

● Установяване на квота от минимум 1/3 за всеки пол при попълването на състава 

на националните органи и комитети за научни изследвания и технологии.  

● Установяване на квота за всеки пол в европейските избори. 

https://isotita.gr/nomothesia/ethniki-nomothesia/ 

 

В съответствие със Закон 4604 на Министерството на вътрешните работи, чиято 

първа част е озаглавена "Насърчаване на ефективното равенство между половете, 

превенция и борба с насилието, основано на пола", чиито основни характеристики 

са обобщени, както следва: 

1) Уредена е отделна институционална рамка за равенство между половете и 

премахване на дискриминацията срещу жените, която се ръководи от цялостна 

визия за отношенията между половете и без да разглежда женския пол като 

"специална категория". 

 

https://isotita.gr/nomothesia/ethniki-nomothesia/
https://isotita.gr/nomothesia/ethniki-nomothesia/
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2) Идентифициране, ключови концепции, механизми и органи за прилагане на 

принципа на равно третиране на мъжете, интегриране на този принцип в 

публичните политики и частния живот, както и създаване и организиране на мрежа 

от постоянни структури, на територията на цялата страна, за превенция и справяне 

с насилието над жени. 

3) За тази цел се предвижда създаването на интегрирана мрежа от структури и 

служби, които да предлагат психологическа подкрепа, правни консултации и 

безопасно пребиваване на жените, жертви на насилие, основано на пола. Това са 

Консултативните центрове за жени, които функционират към Главна дирекция 

"Равенство между половете" на Министерството на вътрешните работи или към 

кмета, за жени в гостоприемство, за жени, пострадали от насилие и за 24-часовата 

национална телефонна линия SOS 15900. 

4) Разработването на "Въпроси на равнопоставеността", изготвени от публично-

частни предприятия, се осъществява след анализ на съществуващото социално 

положение и определя конкретни цели, стратегии и практики за постигане на 

ефективно равенство между половете. 

5) Интегриране на измерението на пола в изготвянето на административни 

документи чрез забрана на използването на формалности, които прикриват или 

съдържат вродена дискриминация, която включва нарушение на принципа на 

равенство, равни възможности и равно третиране на мъжете и жените по 

въпросите на заетостта и трудоустрояването и използването на език с вродена 

дискриминация, в дисциплинарното право. 

6) Институционализирани са автономните общности по въпросите на равенството в 

регионите, CCD и ECOC, комисиите по въпросите на равенството в кметството и 

регионалните комисии по въпросите на равенството. 

7) В областта на образованието интегрирането на принципа на равнопоставеност 

на половете е включено както в действията, така и в учебните програми на висшите 

учебни заведения, а също и в началното и средното образование и в 

образователния процес като цяло. 

8) В областта на здравеопазването и социалната солидарност измеренията на пола 

са включени в разработването, прилагането и оценката на политиките в областта 

на общественото здраве и психичното здраве, както и в социалната солидарност и 

укрепването на уязвимите групи жени. 

9) В областта на средствата за масова информация и рекламата се вземат мерки за 

прилагане на принципа на равенство между половете, както и за премахване на 

стереотипите, като се предвижда изрична забрана за възпроизвеждане на 

рекламни, телевизионни или радиосъобщения, използващи присъща 

дискриминация. Тази публична акция за информиране и повишаване на 
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осведомеността е на ръководството на Генерална дирекция "Равенство между 

половете".  

Равнопоставеността на половете е част от тематичната област "Институционални 

механизми за равнопоставеност на половете" и се изпълнява в контекста на 

използването на всички инструменти в борбата за постигане на ефективно 

равенство между жените и мъжете в съответствие с насоките на Целите за 

устойчиво развитие (Програма 2030). 

 

Каква е настоящата ситуация във вашата страна по отношение 

на равенството между половете в областта на заетостта и 

пазара на труда? 
 

В съответствие със Закон № 3896 / 2010, той гласи: "Прилагане на принципа на 

равните възможности и равното третиране на мъжете и жените в областта на труда 

и заетостта - хармонизиране на съществуващото законодателство с Директива 

2006/54/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2006 г. и други 

съответни разпоредби".  

Целта на този закон е да се хармонизира законодателството с Директива 2010 / 41 

/ ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 7 юли 2010 г., за да се осигури 

прилагането на принципа на равно третиране на мъжете и жените, които извършват 

самостоятелна заетост или допринасят за такава заетост, включително  

➢ Равностойно заплащане на жените и мъжете. 

➢ Равно третиране в професионалните схеми за социална сигурност. 

➢ Равно третиране по отношение на достъпа до заетост в областта на 

професионалното развитие и обучение и условията на труд. 

➢ Национални законодателни мерки за прилагане на принципа на равните 

възможности и равното третиране на мъжете и жените в областта на 

заетостта. 

 

В Гърция безработицата сред жените винаги е била по-висока от тази сред мъжете. 

През 2018 г. коефициентът на заетост на жените е 31,4%, а на мъжете достига 50%, 

в сравнение със съответните коефициенти от 2015 г. (29,8% и 47,2%). Въпреки че 

заетостта при жените изглежда се подобрява, разминаването между половете се 

увеличава. Особено важна е разликата в равнището на заетост на жените и мъжете, 

които имат партньор и деца (съответно 50% спрямо 79%), където то достига почти 

30 процентни пункта (2018г.) и е по-голяма от тази, наблюдавана  

 



 

17 
  

 

 

при двойките без деца, при които разликата между половете е 6 процентни пункта. 

Слабото участие на жените на пазара на труда е признато за един от основните 

проблеми на гръцката икономика в Плана за растеж на гръцката икономика, със 

значително въздействие върху производителността, тъй като средното 

образователно равнище на лицата извън пазара на труда е високо. Ниското участие 

се дължи отчасти на ниския процент на участие във времето и по-конкретно на 

дискриминацията, особено при жените в детеродна възраст. 

Основната пречка пред участието на пазара на труда е липсата на качествени услуги 

за грижи за децата и възрастните хора. Характерен е процентът на жените, които 

декларират, че грижите за малки деца се отразяват на работата им, като 

количеството на жените е повече от два пъти по-голямо от това на мъжете (32,0% 

спрямо 14,6%) (ELSTAT,2018). Жените са тези, които изоставят кариерата си, за да 

отглеждат децата си (49,7% в сравнение с 4,0% от мъжете), а 10,9% от жените не са 

работили, за да се грижат за децата си. В литературата за пазара на труда, посветена 

на пола, вниманието е съсредоточено предимно върху разликата в заплащането на 

жените и мъжете, която е една от най-важните устойчиви разлики между половете. 

Всъщност в Гърция разликата в заплащането е доста голяма, като според данните 

на ELSTAT за 2018 г. средните годишни доходи на жените са с 20,6% по-ниски от тези 

на мъжете. Жените са свръхпредставени в областите на гръцката икономиката с 

относително ниско заплащане, като същевременно изостават в професионалното 

си развитие поради ниския си дял на управленски позиции. Жените също така 

полагат повече време за неплатен труд от мъжете, независимо от техния трудов 

статус, образователното им ниво и наличието или не на непълнолетни деца. 

Разликата в заплащането на жените и мъжете се дължи отчасти на дискриминация 

по полов признак и отчасти на фактори като икономическата дейност и вида на 

професията. Заслужава да се отбележи също така, че съществува огромна разлика 

между мъжете и жените и на високите позиции в гръцките компании, като мъжете 

стават все повече сред жените. 

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/06/N.4808.2021.pdf 

 

В литературата, посветена на пола на пазара на труда, често се обръща внимание 

на това как полът, в комбинация с множество променливи (например възраст, 

образователен ценз, професионален опит и др.), влияе както върху равнището на 

заетост на жените, така и върху разликите в заплащането на жените и мъжете. 

Теоретичната основа за разбирането на явлението дискриминация, основана на 

пола, на пазара на труда се идентифицира в подходи като теорията за 

антидискриминацията (preferencediscriminationtheory18), според която 

демографските и/или личните характеристики на работниците активират 

предразсъдъци и са отговорни за дискриминацията, с която се сблъскват жените не  

 

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/06/N.4808.2021.pdf
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само от страна на работодателите, но и от страна на други служители и клиенти на 

предприятията. 

Освен това статистическата теория за дискриминацията 

(Statisticaltheoryofdiscrimination19) посочва, че търсенето и събирането на 

информация, свързана с вземането на решения за наемане и повишаване на 

работниците, е свързано с високи разходи. В резултат на това работодателите 

обикновено разполагат с несъвършена информация за производителността на 

всеки отделен работник и оценяват работниците по групи, вместо да вземат 

предвид техните лични характеристики. Поради това е вероятно жените да бъдат 

дискриминирани поради стереотипите за тези групи, които, наред с другото, 

допринасят за неравностойните възможности за заетост. Например поради 

замръзналото възприятие за степента на ангажираност на жените в кариерата им 

работодателите може да предпочетат работници мъже, считайки ги за "по-

безопасен" вариант пред жените. 

Равенство между половете в образованието 

a. Какви са пропуските в образованието във вашата страна по

отношение на правата на човека и равенството между 

половете? 
32-рата Информационна Бележка на Центъра на Генералния Секретариат за 

населението и семейната политика и равенството между половете (GGE) е част от 

темата "Жените и образованието". Според нея образованието е процес, който 

продължава през целия живот, и има решаваща роля за икономическото и 

социалното развитие на Европа. От ранното детство до образованието за 

възрастни, жените и мъжете продължават да се сблъскват със стереотипи и 

дискриминация по полов признак, които могат да окажат силно влияние върху 

техния образователен и професионален избор. Премахването на тези бариери ще 

сложи край на акцента върху сегрегацията на половете в образованието. В Гърция 

полът продължава да бъде един от основните фактори за разнообразяване на 

студентската аудитория. Диференциацията в избора на курсове "продължава" 

традиционните модели и изглежда по-изразена в теоретичната и технологичната 

насока. По-подробно казано, процентът на момичетата, които избират теоретични 

курсове, е 75% на първия етап и 78% на втория етап от избора. От друга страна, 

момчетата са ограничени съответно до 25% и 22%. Картината е представена почти 

изцяло в технологично направление. В положителна посока изборът, направен от 

момчетата и момичетата, не се различава значително. По-специално, разликата в 

процентите е на ниво 3-4 процентни пункта в полза на момчетата. 
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Налице е и ясна тенденция за диференциране въз основа на фактора пол при 

разпределението на учениците в различните училища на Τechnical Εducational 

Ιnstitution. Диференциацията на база пол "продължава" и на ниво висше 

образование традиционните стандарти. Така момчетата са представени като 

доминиращи в училищата, които са свързани с технологиите и в които както 

достъпът, така и успешното протичане на обучението се основават основно на 

математиката. По-подробно, момчетата съставляват 74% от учениците в 

Техническото училище за внедряване, 66% от учениците в Музикалното училище и 

53% в Министерството на технологиите. Напротив, момичетата изглежда 

доминират в класацията на Училищата: специалисти в областта на 

здравеопазването и социалните грижи - 82%, в областта на художествените науки - 

75%, и накрая в училищата по хранително-вкусова промишленост, администрация 

и икономика - 63%. Момчетата, т.е. учениците от техническите учебни заведения, в 

сравнение с момичетата посещават много по-високи курсове в областта на 

инженерството, електротехниката, електрониката, информатиката, медицинските 

инструменти и др. Обучението в тези училища води до придобиване на умения, 

които са пряко свързани с проекти за развитие или нови технологии. В настоящите 

социално-икономически условия, в които доминират новите технологии, тези 

специалности изглежда обещават по-добри професионални перспективи както за 

осигуряване на работа, така и за по-високи икономически доходи, по-високите 

граници за независеща заетост и крайните вноски за по-висок социален престиж и 

авторитет. От друга страна, те почти биха могли да бъдат подкрепени за училищата, 

в които момичетата са мнозинство. Контрастът е особено насочен към Училището 

по здравеопазване и социални грижи, в което момичетата са преобладаващи. 

Посещаването на това училище води до специалности, традиционно 

натурализирани като подходящи и социално приемливи за женския пол, като 

акушерки, медицински лаборанти, държавни или частни клиники, социални 

работници, детски ясли, козметици и др. 

За разлика от момчетата, момичетата се ориентират към професии, свързани с 

предлагане и грижа за другите, като се грижат за бебета или за добър и спретнат 

външен вид. Тези специалности, освен че отразяват и зачитат съответните 

колективни традиционни концепции, независимо от търсенето, което могат да имат 

на пазара на труда, са поставени ниско в професионалната йерархия, дават ниски 

икономически доходи и в крайна сметка водят до зависими трудови отношения. 

Подобни констатации могат да се направят и за останалите училища, където 

момичетата са с преобладаваща квалификация, с изключение на училището по 

администрация и икономика. 

Като се има предвид всичко гореизложено, трябва да се отбележи, че макар 

момичетата да са представени да посещават техническите образователни 

институции в по-висока степен от момчетата, все пак според разпределението им в 

различните училища не се наблюдава съществено "прекъсване" или  
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"приемственост" с традиционните определения за квалифицирани и подходящи за 

момичетата в дългосрочен план за тяхната професионална дейност. С други думи, 

посещаването на Технически образователни институции от момичетата дава 

минимални обещания и гаранции за икономически изгодни и високопоставени 

позиции в социалното разделение на труда в дългосрочен план. (https://isotita.gr) 

По същия начин в гимназията вече няма социални класове, които да преподават 

социалното измерение на пола. Това е сериозен неуспех за Гърция на ниво 

образование на младите хора в областта на човешките права. Това, което се 

предлага да се направи, е не само да се възстанови този урок, но и да се засили и 

модернизира. 

Освен това как Гърция би могла да приложи европейското законодателство 

относно равенството между половете и насилието, основано на пола, когато няма 

подробна учебна програма за образователната система или уроци, които са 

полезен инструмент за премахване на всички форми на насилие. 

Безспорно половите стереотипи са толкова силни, че преодоляват въведените 

мерки. Министерството на образованието трябва систематично да разпространява 

информационни кампании, като използва академични среди, специалисти по 

въпросите на пола, но също така и студенти, които правят важни изследвания в тази 

област, организации и организации, които имат опит в областта на насилието, 

основано на пола и могат да допринесат с предложенията си в борбата с бедността, 

с оглед повишаване на осведомеността на младите хора и промяна на културата. 

Освен това в училищата и университетите биха могли да се провеждат 

систематични действия, за да се засилят усилията за разрушаване на 

патриархалните стандарти, произтичащи от обществото, семейството и лошото 

образование. По този начин училището като образователна и социализираща 

институция, но също и университетът като детска градина за бъдещите учени, биха 

могли да притъпят и изкоренят предразсъдъците, които не напускат лесно 

човешкото подсъзнание, тъй като се предават от поколение на поколение. 

Няма съмнение, че в образователната система на Гърция има огромни пропуски по 

отношение на изучаването на пола, което трябва да се насърчава както в 

хуманитарните науки, така и в научната област. В по-общ план информацията за 

равенството в образователната система е необходима, за да се повиши 

осведомеността на младите хора и в годините на равенството между половете. 
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b. Има ли програми и курсове, свързани с равенството между

половете, в образователната система на вашата страна? 
В Гърция беше създадена служба "Въпроси, свързани с равенството между 

половете", която е новосъздадена структура за наблюдение и проучване на 

въпросите на равенството между половете в университетската общност на CVMP 

(Националния и Каподистрийския университет в Атина). Въз основа на Програма 2000 

в Атинския университет бяха разработени изследвания за равенството между 

половете в разделите, които вече са провеждали занятия с оглед на пола, но също 

така и в други раздели, които дотогава не бяха надлежно изучавани в учебните 

курсове. Общо за петте години на действие на Програмата 11 секции на Атинския 

университет предложиха 42 курса, посещавани от около 12 000 студенти. 

В момента курсове за изучаване на пола и жените се предлагат в учебните курсове в 

следните камари: 

❖ Образователна секция за общинско обучение. 

❖ Секция за предучилищна подготовка. 

❖ Отдел "Комуникация и медийна информация". 

❖ Секция "Наука за физическото възпитание и спорта". 

❖ Секция "Методология, история и теория на науката". 

❖ Раздел "Английски език и филология". 

❖ Раздел "Френски езици и филология". 

❖ Част "Немски език и филология". 

❖ Катедра "Театрознание". 

❖ Секция по тюркология. 

❖ Катедра "Право". 

❖ Катедра "Граждански науки и публична администрация". 

http://thefyliscentre.uoa.gr/oi-spoydes-fyloy/ma8imata-fyloy-sto-ekpa.html 

Освен това Националният и Каподистрийският университет в Атина е на 75-о място в 

света по отношение на политиката за равенство между половете и на 81-о място по 

отношение на действията си за намаляване на социалните неравенства, в 

съответствие с "Класификацията на въздействието". 

По-конкретно, целите на Националния и Каподистрийския университет в Атина са 

следните: 

http://thefyliscentre.uoa.gr/oi-spoydes-fyloy/ma8imata-fyloy-sto-ekpa.html
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1) Равенство между половете.

2) Намаляване на неравенствата.

3) Качествено образование.

4) Индустрия, иновации и инфраструктура.

5) Достоен труд и икономическо развитие.

6) Добро здраве и просперитет.

7) Мир, справедливост и мощни организации.

8) Сътрудничество за постигане на целите.

В допълнение към това в катедрата по теология на Националния и Каподистрийския 

университет в Атина има магистърска програма "Пол и религия", която има за цел да 

насърчава знанието, развитието на научните изследвания, следдипломното 

обучение и специализацията в областта на образованието на жените, насърчаването 

на принципа на равенството в областта на образованието на висшите учебни 

заведения. Тази програма за следдипломна квалификация предвижда възможност 

за придобиване на диплома за следдипломна квалификация. По-специално чрез 

Националния и Каподистрийския университет в Атина и сътрудничеството на група 

преподаватели от катедрата по социални науки в университета, катедрата по 

теология търси: 

а) Систематично развитие и разпространение на изследването на присъщата 

природа на социалните отношения и документирането на социалното неравенство 

по въпросите на пола, с особено внимание към областта на религията. 

б) Разработване на нов научен подход към познавателните обекти на социологията 

и теологията, който да направи видимо присъствието на жените в социално-

икономически и научен смисъл. 

в) Създаване на нов научен потенциал, способен да разбере и насърчи принципа на 

равенството във всички сектори на обществото (образование, администрация, 

икономика, технологии и т.н.). 

г) Повишаване на осведомеността на образователно - научния потенциал във 

висшето образование по въпросите на равнопоставеността и пола. 

д) Развитие за пръв път в международен план на тематиката на равенството и 

въпросите на пола в областта на православното богословие. 

Общоприето е, че учебните помагала и съдържанието на обучението, което се 

предлага всеки път, освен че предават знания, формират идеологически децата и  
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спомагат за социализацията им, споделяйки с тях социални и културни ценности 

(Anagnostopoulou, 1997). Психолозите подчертават значението на ролевите модели 

за развитието на детската идентичност. Ето защо е необходимо да се изследват видът 

на моделите и идеологическата рамка, съдържащи се в училищния образователен 

материал, по отношение на двата пола. 

Смята се, че съдържанието на книгите и стереотипите, свързани с пола в тази област, 

са от съществено значение за формирането на ролята на пола, нагласите, 

възприятията и очакванията на учениците и студентите. Книгите в Гърция , за които 

основно са задавани въпроси за изследване, са тези насочени към езиковото 

обучение (Anagnostopoulou, 1997), тъй като съдържат текстове с препратки към 

социалния живот и различни аспекти на човешката дейност и следователно се 

предлагат за откриване на ролите, приписвани на половете, и стереотпите, които се 

създават. 

Феминисткият анализ на гръцки и чуждестранни учебни помагала разкри 

забележителната област, в която те включват необосновани сензационни случаи и 

предразсъдъци. В частност курсовете по литература и история не обхващат дейността 

на двата пола и включват ценности и предположения, които унижават и претендират 

за опита и постиженията на жените (Stanworth, 1986). Книгите не само подкрепят 

традиционните и относително ограничени роли на жените, но и представят 

нереалистична картина на съвременното общество. 

Така светът на жените в детските книги е светът на съпрузите и майките, но това е 

част от истинския свят на жените. Въпреки индивидуалните различия, които могат да 

бъдат идентифицирани в областта на стереотипите, свързани с пола, резултатите от 

много еритеми се обединяват около следните заключения: 

● Мъжкият пол преобладава в количествено отношение.

● Господството на мъжете е едновременно качествено, тъй като текстът или

илюстрацията на тези книги са свързани с отговорността за поддържане и защита на 

останалите членове на семейството и упражняването на високо социални професии. 

От друга страна, жените са признати в дейности, свързани с домашната работа, и са 

представени като същества без особени професионални интереси, творческа изява и 

инициатива. 

● Семейният ни живот се различава от този в съвременната действителност. В

училищата, въпреки че в началното училище има урок за правата на човека, не е 

включен въпросът за пола. 
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https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/12/%CE%95%CE%A3%CE%94%CE%99%CE%A6-2021-2025.pdf
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2.2  Ситуацията в България 

Организация: Can you Association 

Исторически контекст: Опишете най-важните моменти от 

националната ви история, свързани с въпросите на пола и 

правата на жените? 

Темата за равнопоставеността на половете и правата на жените не е нова 

за българската история, но тя заема своето място в обществения дебат 

едва след Освобождението на България от турско робство. 

● Преди Възраждането жените в рамките на Османската империя се

сблъскват с изключителни трудности като прояви на агресия,

потисничество, ограничаване на житейските свободи и маргинализация.

Жените са тясно обвързани с домакинските задължения в едно строго

патриархално общество, а отделни случаи на участие и ръководене на

въстания завършват трагично.

● По време на Българското възраждане започва да се наблюдава

развитие на темата за жените и равенството между половете

благодарение на двама от най-изявените български възрожденци -

Петко Славейков и Любен Каравелов.

○ Малцината защитници на исканията на жените за достъпно

образование, като Петко Славейков, изтъкват по-скоро

рационални причини за това, като например подкрепата за

образованието на децата.

○ Единствено Любен Каравелов изтъква като причина нуждата от

еманципация на жената и поставянето ѝ наравно с мъжете, но

неговото мнение още дълго време няма да бъде особено

популярно.

Макар че девическите училища са част от общия образователен бум през 

Възраждането, едва през 1898 г. образованието на момичетата се изравнява 

по продължителност с това на момчетата. 

По отношение на професиите в началото на ХХ в. жените получават правото да 

упражняват някои традиционно мъжки професии като право и медицинска 

практика. Достъпът им до държавни постове обаче е забранен. 
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Първото женско движение е основано от учителката Ана Карима през 1897 г. - 

Софийското женско образователно дружество "Съзнание".  

● Разглеждайки проблема за избирателните права, през 1899 г. се появява

печатен орган на дружеството:

○ вестник "Женски глас".

● Постепенно обаче следва осъзнаването, че единственият начин за

постигане на конкретни резултати е чрез създаването на единна

организация.

○ През юли 1901 г. 27 различни дружества се обединяват в единния

Български женски съюз, оглавяван от Ана Карима.

● След края на Първата световна война, поне на думи, феминистките

заемат по-непримирима позиция.  

Според Наредбата-закон за избиране на членове на общинските съвети от 18 

януари 1937 г. право на глас имат всички български поданици - мъже и жени, 

навършили 21 години. За последните се изисква да са били майки от законен 

брак.  

● По време на административния социализъм в България положението

на жените и равенството между половете се подобрява.

● Жените навлизат в професионалната и обществената сфера и

придобиват своята 

специална роля и значение 

в икономиката. В рамките на 

ускорената модернизация в 

България в политически 

план жените са определяни 

като двигател на промяната, 

свързан на свой ред с 

усилията за индустриализация и урбанизация на страната. 

● Професията се превръща за жените и в концепция за живота.

Професията е предпоставка за равноправие, създава относителна

икономическа независимост, като същевременно променя и дела на

работещите жени, който непрекъснато нараства от 60-те до началото

на 90-те години на ХХ век.

С повишаването на образователното равнище и професионалната 

ангажираност на жените намалява желанието за отглеждане на повече от 

едно дете в семействата.  

● Сериозни демографски проблеми се появяват с миграцията на жените

във "фертилна" възраст към градовете на страната през 70-те години и

последвалата тенденция за намаляване на раждаемостта.

● Правят се опити за постигане на синтез между заложените

идеологически цели, икономиката и социалната политика.
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● Все още женският въпрос продължава да се разглежда не в условията

на самоопределение, самосъзнание и индивидуални права, а в

условията на патерналистична система и представа за това какво е

добро за жените като цяло.

● Социалистическата идеология създава цял комплекс от образи,

включващи въпроси за това каква трябва да бъде жената и какво се

очаква от нея, допълнително възпроизвеждани на всички нива чрез

политически и научни текстове, професионални и обществени

организации (Национален съюз на българските жени, Отечествен фронт

и други), изкуството и не на последно място чрез медиите.

Какво е националното законодателство и политиките за 

равенство между половете във вашата страна? 

В България са създадени правни гаранции за равенството на жените и мъжете, 

които се съдържат в действащото българско законодателство - Конституцията на 

Република България и специални кодекси и закони.  

● Националното законодателство третира равнопоставено жените и мъжете

във всички сфери на обществените отношения, регулирани от закона, и по

този начин гарантира тяхната равнопоставеност. Принципът на

недискриминация има хоризонтален характер и се съдържа във всички

нормативни актове, имащи отношение към темата.

Като член на ООН, МОТ, ЕС и Съвета на Европа, България се ангажира с 

разработването на политики, насочени към насърчаване на равнопоставеността на 

жените и мъжете, в съответствие с приетите от тях стандарти, съответстващи на 

националните особености и законодателство.  

● Изпълнението на държавната политика за равнопоставеност на жените и

мъжете в България е регламентирано в Закона за равнопоставеност на

жените и мъжете. Законът обогатява правната рамка, която регулира

обществените отношения в областта на равнопоставеността на жените и

мъжете.

● Целта на закона е "да съдейства за постигане на равнопоставеност на жените

и мъжете чрез създаване на условия за изграждане на институционална

среда и определяне на органите и механизмите за осъществяване на

държавната политика по равнопоставеност на жените и мъжете".

Министерският съвет определя политиката по равнопоставеност на жените и 

мъжете, а координацията е възложена на министъра на труда и социалната 

политика. 
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Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на жените и 

мъжете е основен програмен документ. Тя съдържа цели, приоритетни области на 

действие, отговорни органи и показатели за изпълнение. 

● Първият национален стратегически документ в тази област е от 2009 г. и

обхваща периода до 2015 г.

● Националната стратегия за 

насърчаване на 

равнопоставеността на жените и

мъжете 2016-2020 г. е първият

подобен документ, приет след

обнародването на Закона за

равнопоставеността на жените и

мъжете. Стратегиите се изпълняват

чрез национални планове за

действие за насърчаване на равенството между жените и мъжете.

● От 2005 г. насам са разработени и приети национални планове. Съветът на

министрите приема Доклад за равенството на жените и мъжете, който

включва резултатите от изпълнението на мерките и другите инициативи,

заложени в плановете.

Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на жените и 

мъжете е основният програмен документ, който очертава стратегическата рамка 

на националната политика за равнопоставеност на жените и мъжете в Република 

България за периода 2021-2030 г.  

● Документът е израз на политическия ангажимент на българското

правителство за осигуряване на условия за равни възможности и

насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете в различните

сфери на живота.

● Стратегията има рамков характер и определя насоките за действие в

съответните приоритетни области.

● Изпълнението на Стратегията се осъществява чрез планове, които

включват дейности, отговорни органи, финансови средства и

индикатори.

Стратегията взема предвид и Националната програма за развитие: България 2030, 

насочена към повишаване на жизнения стандарт, гарантиране на равни възможности 

за жените и мъжете, равнопоставено участие в развитието на технологично и 

цифрово трансформирана конкурентоспособна национална икономика и др. 

Стратегията се вписва в контекста на правната и политическата рамка на Европейския 

съюз по отношение на равенството на жените и мъжете, което е основна ценност на 

ЕС, основно право и ключов принцип на Европейския стълб на социалните права.  
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България, като страна членка на ЕС, транспонира директивите, свързани с 

равенството на жените и мъжете. За периода 2020-2025 г. Европейският съюз 

предвижда редица мерки, очертани в Европейската стратегия за равенство между 

половете, като насърчаване на участието на жените в икономиката, намаляване на  

разликите в заплащането, баланс между професионалния и личния живот и т.н., 

които кореспондират и с националните приоритети. 

Каква е настоящата ситуация във вашата страна по отношение 

на равенството между половете в областта на заетостта и 

пазара на труда? 

Данните показват редица постижения в областта на равенството между жените и 

мъжете за периода от 2015 г. до днес. 

Според Глобалния индекс на неравенството между половете през 2020 г. страната ни 

е на 49-о място сред 153 държави. 

● Според доклада на Световната банка "Жени,

бизнес и законодателство 2019: десетилетие

на реформи" България заема една от

водещите позиции (сред първите 30 държави)

в света по отношение на равенството между

жените и мъжете с индекс 93,75 от 100.

● В последното издание за 2019 г. Индексът за

равенство между половете на Европейския

институт също отчита напредък за България, с

нарастващ резултат от 58,8 процентни пункта в сравнение с 56 през 2005 г.,

което нарежда България на 19-то място в ЕС.

Българското председателство на Съвета на ЕС през 2018 г. постави темата "Жените 

в дигиталния свят" във фокуса на своите приоритети и обществения дебат.  

То превърна темата в платформа за дискусии и обмен на добри практики с оглед на: 

● подобряване на конкурентоспособността на ИТ дружествата

● увеличаване на броя на жените в областта на технологиите и инженерните

специалности

● стимулиране на кариерното им развитие

● подобряване на научните изследвания в тази област.

Въпреки това жените продължават да участват в по-малка степен на пазара на  

труда (за 2019 г. жените са били 46,6% от всички заети лица на възраст 15-64 години, 

по данни на Националния статистически институт (НСИ). 

Жените са по-склонни от мъжете да работят на непълно работно време, вкъщи или в 

други нетипични форми на заетост, което води до по-ниски нива на заплащане.  
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Въпреки по-високото образователно равнище на работещите жени в сравнение с 

работещите мъже, по данни на НСИ жените съставляват 39 % от мениджърите. 

Концентрацията на жените и мъжете в различните сектори на пазара на труда е 

неравномерна.  

● По данни на EIRP около 18% от жените работят в сферата на образованието,

здравеопазването и социалните услуги, докато при мъжете този дял е 4%.

● По данни на НСИ за 2019 г. икономическите дейности с най-висок дял на

жените сред заетите са следните: образование (79,6%), хуманно

здравеопазване и социална работа (78,3 %) и финансови и застрахователни

дейности (69,5%).

● най-нисък е делът на жените в строителството (6%), транспорта,

складирането и пощите (17,9%), както и в производството и разпределението

на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива (22,4%).

● Все още предимно жените разполагат с по-малко свободно време от мъжете,

тъй като са натоварени с грижите по отглеждането на децата, грижите за

възрастните хора и зависимите членове на семейството. Жените отделят

средно два пъти повече време на ден за грижи за домакинството и

семейството, отколкото мъжете. По-честите прекъсвания на кариерата на

жените или отсъствията им от работа по семейни причини се отразяват

неблагоприятно на професионалното им развитие.

● Данните показват, че жените продължават да печелят средно по-малко от

мъжете в България. Въпреки постепенното намаляване на разликите в

заплащането на жените и мъжете през годините, те продължават да

съществуват на национално и европейско равнище (2015 г. - 15,4%, 2016 г. -

14,4%, 2017 г. - 13,6%, 2018 г. - 13,5% за България в сравнение с 15,7% средно

за ЕС за последната година).

В тази връзка трябва да се обърне повече внимание на преодоляването на 

стереотипите при избора на образование и професия и да се насърчи 

професионалната реализация и кариера, особено в областта на STEM. 
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Равенство между половете в образованието 

a. Какви са пропуските в образованието във вашата страна по

отношение на правата на човека и половете? 
В българското образование има редица пропуски по отношение на правата на човека 

и равенството между половете. Основните проблеми се отнасят до:  

● високо ниво на социална и образователна сегрегация

● затруднен достъп до образование

● преждевременно отпадане на ученици

● насилие в училище

● недостатъчни възможности за участие в процесите на вземане на решения

● непропорционална заетост на мъжете и жените сред педагогическия персонал.

Българската образователна система се характеризира с висока степен на 

стратификация и групиране на учениците според техните характеристики, което 

обикновено е свързано с големи различия в индивидуалните постижения и ниски 

средни нива на постигнатите резултати. 

Анализ на Световната банка показва, че вместо да допринасят за намаляване на 

неравенството между учениците, училищата допринасят за увеличаване на различията 

между тях. 

● Резултатите от PISA показват, че разликата между 15-годишните ученици с най-

нисък и най-висок социално-икономически статус е 4 години по четене и малко

над 3 години по математика и природни науки. Качеството на учителите,

тяхната подготовка, възможностите за професионално развитие и мотивация са

от ключово значение за ефективността на учебния процес и постиженията на

учениците.

● Данните от PISA 2015 показват, че високите постижения и равенството в

образованието не са взаимно изключващи се характеристики на

образователните системи. В България учениците с по-висок социално-

икономически статус постигат значително по-високи резултати. Това са ученици,

чиито родители са високообразовани, с високи доходи, които имат достъп до

културни и образователни ресурси и т.н.

● Постиженията на българските ученици с висок социално-икономически статус

остават тревожно ниски в сравнение с образователните резултати на

учениците със същия висок статус в в рамките на Европейския съюз. Едва 7,2 %

от учениците от най-високия квартил в България постигат резултат над пето и

шесто равнище в PISA 2015, като в повечето европейски държави - делът на тези
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ученици е двойно и тройно по-голям. Делът (17,2 %) на учениците, които не 

успяват да покрият критичното второ равнище, е тревожно висок. 

 

● Преждевременното напускане на училище преди завършване на средно 

образование остава едно от най-сериозните комплексни предизвикателства 

пред българската образователна система. България все още не успява да 

изпълни стратегията "Европа 2020" за намаляване на относителния дял на 

преждевременно напускащите училище под 11%. Този дял остава трайно висок 

в сравнение със средните стойности за ЕС. 

Въпреки че равнището на преждевременно напускане на училище в големите български 

градове (5,9 %) е по-ниско в сравнение със средното равнище в ЕС (9,8 %), делът на 

младите хора, които не успяват да завършат средно образование в селските райони на 

страната, е непропорционално висок (26,2 %) през 2018 г.  

 

В рамките на Програмата за международно оценяване на учениците (PISA) през 2018 г. 

българските 15-годишни ученици съобщават за едни от най-високите нива на тормоз в 

ЕС. 34% от младите хора заявяват, че са били обект на тормоз поне няколко пъти 

месечно. Този процент е с 9 процентни пункта по-висок от този през 2015 г. 

 

● Учениците нямат официалното или неофициалното право да изразяват 

мнение по учебната програма, както и по важни за училището въпроси. 

Същото важи и за въпроси, свързани с ученическите стипендии, изключването 

на ученици, процесите на социално включване и насилието.  

● В българската образователна система се наблюдава значителна феминизация. 

В детските градини 98,7% от педагогическия персонал са жени. Феминизацията 

е най-ниска в професионалните училища, където 73% от персонала са жени в 

сравнение с приблизително 82,9 в образованието. 

● По данни на Евростат 93% от българските учители са с висше образование, като 

74% от тях са жени. От всички дами в образователната система 48% са на възраст 

50 и повече години. По отношение на феминизацията в образованието България 

се нарежда на трето място в Европа след Латвия и Литва. 

 

 

 

b. Има ли програми и курсове, свързани с равенството между 

половете, в образователната система на вашата страна? 
В българската образователна система няма фиксирани програми и курсове, които 

пряко да засягат темата за равенството между половете. Наблюдава се цялостна 

политика на равнопоставеност, която включва и отделни дейности, свързани с 

образователната система. 

Експертите от специализираното звено в Министерството на вътрешните работи дават 

становища за конкретни програми, през които учениците трябва да преминат в 

училище, но все още нищо не е реализирано. 
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3. Сбор на добри практики 
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3.1 Организация: EVENTures 

Държава: Гърция 
 

Добра практика 1:  Женски права 
Асоциацията на Младите Жени Християни (Y.W.C.A.) е световна, женска, доброволческа, 

неправителствена организация с присъствие в повече от 120 страни по света и със 

седалище в Женева. Основана е през 1884 г. и е една от най-старите международни 

женски организации. Уставът й е основан на християнските ценности на любовта, 

равенството, солидарността, взаимното уважение и работи за Овластяване на жените от 

всички възрасти, независимо от тяхната раса, религия или образователен, социален, 

политически и културен произход, с цел да ги обединят за промяна в общностите, в 

които живеят.  

С членове и поддръжници повече от 20 милиона жени от всички възрасти, в нея се 

говори на 120 езика и диалекта и е активна в над 20 000 общности. Y.W.C.A. има 

консултативен капацитет в Социалния и икономически съвет на ООН и в неговия Комитет 

за положението на жената.  

Визията на Y.W.C.A. в световен мащаб гледа напред към един свят, в който ще има място 

за всички, където справедливостта, мирът, здравето, човешкото достойнство, свободата 

и грижата за околната среда ще бъдат насърчавани и подкрепяни от женското 

лидерство.  

Y.W.C.A. в Гърция е основана през 1923г., в период на голяма криза за мястото, след 

Мала Азия, когато е трябвало да бъдат директно интегрирана в националния ствол на 1 

500 000 гръцки бежанци, млади жени от Смирни, които се превръщат в първото ядро на 

Организацията, която действа в Атина, за да отговори на спешните и неотложни нужди 

от оцеляване на женското бежанско население: възстановяване на връзката с 

разпръснатите им семейства, бързото им обучение, за да могат да работят директно 

рехабилитация, психологическа и консултантска подкрепа.  

Същевременно с разработването на иновативни услуги за времето на предоставяне на 

услуги и действия, тя изигра важна роля в искането за политически, социални и трудови 

права за Жените, като например правото на глас, конституционната гаранция за 

равенство между половете, преразглеждането на семейното право и равното заплащане 

за мъже - жени. Y.W.C.A., също така механизира услугите си, приложи специфични 

професионални методи Ръководство за интеграция и реинтеграция на жените на пазара 

на труда и се присъедини към Европейската мрежа за обучение на жени IRIS.  

Защитата на човешките права, развитието на лидерски и ръководни умения 

колективната сила на момичетата и жените винаги са били ключови приоритети.  
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Организацията работи на местно и глобално ниво, за да повлияе на политики, 

разпоредби и стандарти, които нарушават правата и ограничават лидерския потенциал 

на жените, младите жени и момичетата. Сътрудничи си с организации и участва в местни 

и международни форуми, както и разследва и призовава правителствата да спазват 

ангажиментите си по международните форуми.  

Организацията обучава, мотивира и овластява момичетата и жените, за да постигнат 

положителна социална промяна в своите местни общности, но и да защитават 

равенството между половете на глобално ниво.  

Гласът на младите жени и момичета трябва да бъде засилен, да се чува на висок глас в 

центровете за вземане на решения за приемане на политики за изкореняване на 

расизма и расистките неравенства и за осигуряване на мир, справедливост, свобода и 

достойнство за всички.  

Y.W.C.A. подкрепя и осъществява застъпнически действия, свързани със 

застъпничеството за правата на жените и насърчаването на позицията на жените в 

съвременните общества, борбата с дискриминацията по полов признак, премахването 

на насилието, основано на пола, защитата на сексуалните и репродуктивните права и в 

по-общ план насърчаването на правата на човека на местно, национално и 

международно равнище.  

Пълното интегриране на Гърция в Европейския съюз откри нови перспективи за 

сътрудничество и партньорства с частни и публични органи на национално и европейско 

равнище. Изпълнени действия за уязвими групи жени. Y.W.C.A. сертифицира 

предоставяните услуги за обучение и консултации първоначално като Център за 

професионално обучение, наричан по-нататък Център за придружаващи услуги за 

професионално обучение, а в последствие като Доставчик на услуги за осигуряване на 

подкрепа от отговорните министерства.  

Участието в европейските програми даде възможност опитът на Y.W.C.A. в областта на 

професионалното консултиране да бъде капитализиран. До днес специализираният 

персонал предоставя професионални консултантски услуги и психосоциална подкрепа 

на търсещите работа лица, тъй като те се нуждаят от насърчаване и укрепване на 

ежедневната борба, която плащат, за да ги интегрира условия и достойни условия на 

пазара на труда.  

В допълнение към горепосоченото, Y.W.C.A. изпълнява една от най-важните си 

програми в съвременната епоха - жилищна програма за студентки, изправени пред 

финансови затруднения. Всяка година по програмата се настаняват студентки от 

университетите и колежите в околността. Тези млади жени идват от региона и не са в 

състояние както те самите, така и техните семейства да поддържат самостоятелен  
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живот поради финансови затруднения, като по този начин застрашават правото им на 

висше образование. 

Днес Y.W.C.A. Гърция координира действията в 23 организирани центъра в цялата 

страна. 

 
 

Оценка на потребностите (Какви са 

потребностите, на които отговаря тази 

практика?)   
  

Y.W.C.A. в Гърция предоставя безплатни 

консултантски услуги за жени (Feminacareerlab), 

интегрирана програма за кариерно развитие с цел 

професионално овластяване, обучение и подкрепа 

на жените, за да се интегрират и да заемат водеща 

позиция в професионалната сфера.  

В този контекст жената може да се възползва 

безплатно от помощта на професионален консултант: 

● Да планира кариерата си.  

● Да създаде и подобри автобиографията си. 

● Да се подготви за професионално или образователно интервю.  

● Да се информира за това какво се случва в момента на пазара на труда. 

● Да се запознае с новите тенденции в обучението и професиите.  

● Да развие социални и производствени умения.  

● Да се занимава с предприемачество. 

Услугите във feminacareerlab се предоставят от специализирани консултанти в 

атмосфера на доверие и сигурност в индивидуални сесии или с групови семинари 

онлайн, или с естествено присъствие.  

Също така, чрез социалната служба (Femina Support Lab), насочена към възрастни жени, 

се предоставят индивидуални консултации, информация, взаимовръзка и насочване на  
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компетентните органи и се извършват много действия, включващи жени във връзка с 

здравето на жената, доброволчество, образование, заетост, околна среда, 

законодателство и семейство.  

Услугите на Лабораторията за подкрепа на жените се предоставят по телефон, онлайн и 

при физическо присъствие от научен персонал, който използва съвременни знания и 

методики. Нейните ръководители изграждат отношения на дискретност, сигурност и 

доверие с жената. Те работят, за да получи жената необходимото за личностно развитие 

овластяване и подкрепа. 

 

Основни цели (Какви са основните цели на практиката?) 
 

Визията на Y.W.C.A. Гърция е до 2035г. 100 милиона жени и момичета да трансформират 

структурите на властта, за да създадат справедливост, равенство между половете и свят 

без насилие и война, воден от действащото движение на Y.W.C.A., което включва всички 

жени.  

Чрез своите услуги Y.W.C.A. цели психосоциална подкрепа за жените в сложното време, 

в което се намираме. Жената, дори и днес, преживява икономическа криза несигурност, 

социална несигурност, неравенство между половете и насилие. Пандемията засили тези 

явления, а прогнозите са, че климатичната криза ще ги влоши още повече. В една от 

услугите околната среда е приоритет за укрепване на жената, за развиване на всички 

роли, които тя иска.  

Освен това целта на Y.W.C.A. е да влияе върху политиките, разпоредбите и нормите с 

оглед на защитата на правата и развитието на лидерския потенциал на жените, младите 

хора и момичетата. Той дава гласност и стъпка, така че гласът на момичетата и младите 

жени да бъде чут в центровете за вземане на решения и създава възможности за тях да 

защитават правата си на местно, национално и световно ниво.  

И накрая, целта на Y.W.C.A. е също така да създаде безопасни зони, където жените и 

момичетата, които са загрижени, могат да обсъждат сигурно, с конфиденциалност и най-

вече без критика въпроси като сексуално и репродуктивно здраве и права, СПИН, 

насилие срещу жени. 
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Целева група (Кои са потребителите на практиката?)   
Y.W.C.A. в Гърция е насочена към всички възрастни 

жени.  

Услугите, свързани с Y.W.C.A., са насочени главно към 

жени, които:  

● Са принудени да се адаптират към промяна в 

живота си.  

● Търсят информация за социална подкрепа по 

въпрос, който ги вълнува, и не знаят къде да 

говорят за това. 

● Получават индивидуална информация за 

услугите, предоставяни от общността, по 

въпрос, който е техен или на близките им. 

● Затрудняват се в справянето с различните 

предизвикателства, включително аборт. 

● Изпитват известни затруднения във вътрешните или междуличностните 

отношения.  

Също така услугите, свързани с професионалното развитие, са адресирани предимно 

към жени: 

● Студентки, ученички 

● Безработни, които желаят да се включат или реинтегрират на пазара на труда.  

● Служители, които се интересуват от развитие на кариерата си през целия живот. 

Жени, които искат да започнат собствен бизнес.  

● Специални групи от населението, изложени на риск от социално изключване. 

 

Профил на участниците (възраст, образование) (Каква е възрастта и 

образованието на участниците в практиката?) 
 

Y.W.C.A. е адресирана към всички възрастни жени, независимо от тяхното образование, 

религиозна, политическа, расова и езикова принадлежност. 

 

Постигнати резултати (Какви са очакваните резултати от практиката?) 
Като организация Y.W.C.A. е успяла да се наложи в 120 страни по света и обединява 

гласовете на 25 милиона жени от всички възрасти от 22 725 общини. С повече от 120 

езика и диалекта и заявява, че жените могат да създадат безопасен свят около себе си. 

До 2035 г. целта му е да има 100 000 000 членове. 
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Въздействие върху участниците (По какъв начин тази практика ще бъде от 

полза за участниците?) 
 

Y.W.C.A. създава и предоставя на жените възможности за израстване чрез 

психосоциална подкрепа, обучение, образование и овластяване да участват активно в 

обществото и да заемат ръководни позиции както в организацията, така и извън нея.  

По този начин получателите на помощта могат да придобият образователни умения, 

които да им помогнат в последващото им професионално обучение, в комбинация с 

помощта на професионални консултанти.  

Освен това получателите чрез консултации и психосоциална подкрепа се укрепват и 

стават активни в обществото. 

 

Значимост (Как тази практика е свързана с контекста?) 
 

Практиките на Y.W.C.A. са от значение за правата на жените, тъй като предоставя 

възможности с универсален характер, а защитата на правата на жените винаги е 

приоритет за този орган. 

 

Предизвикателства (Какви са предизвикателствата, които се срещат при 

прилагането на добрата практика? Как са били преодолени?) 
 

Ситуации като пандемията, икономическата и хуманитарната криза са 

предизвикателства за Y.W.C.A., както и за други организации, работещи в съответните 

области. 

 

Списък на съответните ресурси - референции за практиката 
https://xen.gr/ 

 
 

https://xen.gr/
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Добра практика 2: Създаване и предлагане на възможности за 

заетост 
 

Женски кооперативи 
Кооперативната институция е глобална социално-икономическа дейност и форма на 

социално предприемачество. Тя съчетава икономическа ефективност с чувствителност 

към социалното сближаване, като по този начин представлява "икономическа система 

със социално съдържание". Съвременната форма на кооперациите води началото си от 

средата на XIX в., когато индустриалната революция донася богатство на собствениците 

на производствени средства и мизерия на тези, които поддържат оцеляването си чрез 

работа.  

Женският земеделски кооператив е пример за социално предприемачество и вид 

бизнес с колективен характер. Според закона "Александър Папанастасиу" кооперацията 

е "автономно сдружение на лица, което се създава доброволно с цел задоволяване на 

общи икономически, социални и културни потребности и цели чрез собствено и 

демократично управлявано предприятие". 

Институцията се появява през 1950 г., след създаването на Агенцията за прилагане на 

законодателството в областта на селското стопанство и Департамента по икономически 

въпроси на селските райони към Министерството на земеделието. Целта е била да се 

образоват жените от селските райони в областта на домашната икономика за 

повишаване на социалния статус на жените в селските райони. 

В Магнезия историята на женските кооперативи започва през 1993 г. от Пилио и Загора, 

където е създадено първото женско дружество за агротуризъм от 50 жени, които искат 

да използват традициите си и да предлагат услуги. 

Днес, поради кризата, засегнала европейската икономика, се появява широк дебат за 

преструктурирането на мащаба и стратегиите със социална чувствителност за ефективно 

справяне с последиците от кризата, увеличаване на заетостта и подобряване на 

благосъстоянието на гражданите чрез стимулиране на конкурентоспособността и 

местното развитие. 

В Гърция има 141 женски кооператива, които работят в областта на преработката на 

местни продукти и услуги за осигуряване на храни и напитки, в производството на 

традиционни продукти, занаятчийски и агротуристически услуги. Жените, възползвайки 

се от чистите и качествени продукти на гръцката земя, възраждат наследената от тях 

прекрасна хранителна култура и по традиционни начини произвеждат храни с висока 

хранителна стойност, безопасни и здравословни. Те възраждат местните културни 

традиции и популяризират на пазара занаятчийски изделия с уникални цветове и  
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естетика, като адаптират традиционния дизайн към съвременните занаяти и използват 

прости материали.  

Чрез илюстриране по-долу са посочени два примера за женски земеделски кооперативи 

в Гърция: 

⮚ Женският селски кооператив на Анилион е създаден през зимата на 2000 г. от 

група жени с особен акцент върху качеството и чистите материали. Така те 

създават лаборатория за традиционни сладкиши, напитки и храни, чиито 

продукти са традиционни, а всички бонбони запазват целия си плодов вкус. 

Туристическият женски триъгълник "Гая" произвежда ръчно изработени 

традиционни продукти от Тракия. С чисти местни земеделски продукти, стари 

рецепти, но преди всичко жените от Триъгълника на Еврос произвеждат ръчно 

изработени традиционни продукти, носещи нейния знак за качество. 

⮚ Женският туристически кооперативен триъгълник "Гая". Това, което искат, е да 

превърнат името на "Гая" в синоним на вкусово удоволствие и качество. 

Седалището на кооператива и на традиционната лаборатория е в село Спилайо. 

Така, 21 жени с голям апетит за работа, е създаден план за развитие на бизнеса, 

с цел укрепване на семейния бюджет. 

 

Оценка на потребностите 
 

Чрез женските 

кооперативи се 

укрепват жените в 

провинцията, като чрез 

работата си те 

предлагат на мястото и 

на обществото и по този 

начин придобиват 

самочувствие, като същевременно се научават да управляват ситуациите и да си 

сътрудничат помежду си. 

Основни цели  
Основните цели са да се подчертаят мястото и местните 

продукти, професионалните дейности на жените и развитието 

на икономиката на мястото чрез туризъм и ангажиране с такива 

дейности. 
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Целева група  
Основната целева група са жените в провинцията, предимно от ниските социално-

икономически слоеве, безработни и от всички възрастови групи. 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Жените в кооперативите са възрастни, без специфична политическа, религиозна или 

образователна принадлежност. Обикновено те са жители на провинцията, които се 

занимават или искат да се грижат за земята и суровините. 

 

Постигнати резултати 
Жените, работещи в местни кооперативи, успяват да станат по-независими и активни, 

креативни и продуктивни. В същото време те допринасят значително за своето място и 

култура, както и за развитието на местната икономика и туризъм. 

 

Въздействие върху участниците 
Жените в провинцията се чувстват по-креативни и продуктивни, по-полезни за своето 

място, подчертава се тяхната самостоятелност и чувство, както и тяхната 

самоефективност. Както посочват жените от кооперативите, те намират себе си в това 

упражнение. 

 

Значимост 
В кооперативите жените работят автономно и се самоконтролират, така че те укрепват 

и се развиват. 

 

Предизвикателства 
Съществуват няколко трудности, с които се сблъскват жените, които са активни в 

кооперативите. По-подробно - икономическата криза, неясното законодателство, 

трудностите при набирането на първоначален капитал, банковият дефицит, липсата на 

подходящи помещения и инсталации и по-специално липсата на култура на 

сътрудничество. 

 

Източници 
https://womenassociations.gr 

https://www.greekgastronomyguide.gr/gynakeioi-synetairismoi-tis-elladas-

koinonikiallileggya-kai-synergatiki-oikonomia/   
 

https://womenassociations.gr/
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https://ayla.culture.gr/en/synergatismos_allileggyi_agrotikos_synetairismos_zagoras_piliou/ 

 

Добра практика 3: Достъп до пазара на труда 
 
Социалното кооперативно предприятие TAG GREEN има за цел да осигури на 

предприятията, професионалистите и хората екологично съзнание.  

Рециклирането е процесът на създаване на предмети от повторната употреба на други. 

Това е най-креативният и директен начин за рециклиране. Поради тази причина 

Социалното кооперативно предприятие TAG GREEN в сътрудничество с програмата 

Fabric Republic създава и предлага на пазара предмети, основани на този процес.  

Програма Fabric Republic се основава на Директива 2008 / 98 / ЕО на Европейския 

парламент и на Съвета от 19 ноември 2008 г. относно отпадъците, въз основа на която 

за прехода в Европейско рециклиращо общество с високо ниво на ефективност на 

ресурсите, следва да се определят цели за повторна употреба и рециклиране на 

отпадъците.  

Идеята тръгна от необходимостта на днешната действителност, в която качеството на 

живот на голяма част от населението е силно засегнато от дългосрочната икономическа 

криза в нашата страна. Един от всеки трима гърци живее в бедност или социално 

изключване. В същото време увеличаването на бежанските потоци през последната 

година (увеличение с 30% през първото тримесечие на 2018 г.) рязко увеличи общия 

брой на населението в условия на социално изключване с голяма липса на основни стоки 

като дрехите.  

Резултатът е, че все по-голям брой съграждани искат от нас да се обличаме прилично, 

без да имат тази възможност преди. Всяка година в Гърция хиляди тонове дрехи и 

тъкани се озовават в чували, които се предоставят на организации за солидарност, но 

също така и на боклука. Организациите рядко разполагат с персонал и подходящи 

съоръжения за правилното им управление, в резултат на което дрехите остават много 

пъти дори с години в складовете, което е доста притеснително от гледна точка на 

хигиената. 

В този контекст и за решаване на проблема през 2017 г. започна да функционира 

организацията Fabric Republic, с цел оптимизиране и пренастройване на управлението 

на цикъла на дрехите и колективно развитие на социалното и екологичното съзнание за 

реалност с нулеви отпадъци.  

Fabric Republic е иновативна и интегрирана система за управление на излишъците от 

облекло, която се фокусира върху социалните нужди на днешния ден, върху 

устойчивостта и върху устойчивото развитие. Това на практика означава, че Fabric 

Republic събира дрехи и инструменти от сортирането, почистването, дезинфекцирането 

и категоризирането им агенции, за да ги вземат хората, които наистина се нуждаят от  

https://ayla.culture.gr/en/synergatismos_allileggyi_agrotikos_synetairismos_zagoras_piliou/
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тях. В цяла Гърция има над 250 пункта за събиране, където хората могат да предлагат 

дрехи, които вече не използват. 

 

След това дрехите, които не са в добро 

състояние, се рециклират и се 

използват повторно в рамките на 

възходящия процес, при който 

уникално създадените продукти, като 

например ластици, моливници, чанти, 

портфейли и други, които след това се 

продават, а парите се връщат в 

Агенцията с оглед на кръговата 

икономика, нейната икономичност и 

устойчивост. Ето защо в този процес на 

повторно използване и създаване на 

нови продукти са били наети жени от 

уязвими социални групи, като 

например жени с психични 

заболявания и жени, жертви на 

насилие, основано на пола и домашно насилие. 

 

Оценка на потребностите 
 

Fabric Republic предлага работни места на 

хора от уязвими социални групи, като жени 

с психични заболявания, жени, жертви на 

домашно насилие и др. Днес в 

организацията работят две жени, 

пострадали от домашно насилие, като им 

се дава възможност както за 

професионално и психологическо 

укрепване, така и в жени и индивидуални 

сесии със социален работник и психолог. 

 

Основни цели  
Основната цел на Fabric Republic е да оптимизира и преструктурира кръговото 

управление на излишните дрехи, а визията ѝ е колективното социално развитие и 

екологичното осъзнаване на реалността с нулеви отпадъци. 
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Целева група 
Целева група на организацията са възрастни жени, принадлежащи към уязвими 

социални групи. В тях са работили и работят жени с психични заболявания и жени, 

жертви на насилие, основано на пола или домашно насилие. 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Програмата "Fabric Republic" в работилницата в горната част на града и е насочена към 

възрастни жени, които принадлежат към уязвима социална група, независимо от 

образователния, религиозния, политическия, расовия и езиковия им произход. 

 

Постигнати резултати 
Всяка година чрез Fabric Republic: 

● 30 тона мрежести дрехи се предлагат на благотворителни организации. 

● 15 тона се рециклират и използват повторно. 

● 40 000 бенефициенти имат достъп до чисти дрехи. 

● Намаляват се емисиите на въглероден диоксид в атмосферата със 171 344 кг. 

В същото време се наемат жени от уязвими социални групи, а чрез действията се 

повишава чувствителността на обществото. Крайната цел е да се овластят и наемат 

повече жени от уязвима социална група. 

 

Въздействие върху участниците 
Чрез творческата част от рециклирането и повторната употреба на дрехите жените 

печелят както професионално, така и финансово, докато са в безопасна среда. Чрез 

частта от психосоциалната им подкрепа, те могат да споделят свободни идеи, мнения и 

притеснения и ще бъдат подпомогнати при всякакви препятствия и трудности, с които се 

сблъскват. 

 

Значимост 
Fabric Republic е организация, която дава възможност на жени от уязвими социални 

групи да получат достъп до работа. 

 

Предизвикателства 
Жените от Агенцията принадлежат към уязвими социални групи. Обикновено това са 

жени с психични заболявания или жени, жертви на насилие, основано на пола и/или 

домашно насилие. Какво означава това? Че може да се нуждаят от повече време, за да  

 



 

47 
  

 

 

се адаптират към работата си, или че понякога се нуждаят от повече подкрепа и 

разбиране, особено когато не говорят гръцки. Това може би е предизвикателство, с 

което организацията трябва да се справи чрез наблюдението от страна на социални 

работници и психолози. 

Източници 
http://www.fabricrepublic.gr/  

 

Добра практика 4: Създаване и наличие на работни места и 

перспективи 

"Жените правят бизнес" е гръцка неправителствена организация (НПО), която насърчава 

женското предприемачество и се противопоставя на стереотипите. Нейната цел е да 

вдъхновява, но и да овластяване на жените в областта на бизнеса. В същото време те 

организират събития за женското предприемачество, като дават възможност на жени, 

които са успели и са активни в света на бизнеса, да споделят своята история по прост и 

директен начин. Основната цел на организацията е да намали неравенството в бизнеса 

и да допринесе за насърчаването на равенството между половете и промяната на 

културата около жените, които са активни в бизнеса. 

Стълбовете на действията на организацията са следните: 

● Събития за вдъхновение и мотивация: те организират събития, които 

подчертават историите на жените предприемачи 

● Обучение: Те организират онлайн или присъствени обучения чрез работилници 

и семинари 

● Свързване в мрежа: те сближават хора, действия и инициативи 

● Наставничество/коучинг: Те активно подпомагат изпълнението на дадена идея 

чрез Инкубатор "Жените правят бизнес". 

 

Оценка на потребностите 
Women Do Business отговаря на проблема с неравенството в бизнеса и стереотипите за 

за жените и бизнеса и насърчава женското предприемачество и се противопоставя на 

стереотипите. Целта му е да вдъхновява, но и да овластява жените в областта на бизнеса. 

В същото време те организират събития за женско предприемачество, като дават 

възможност на жените, които са постигнали успех и са активни в света на бизнеса, да 

споделят своята история по опростен начин. 

 

Основни цели  
Да се намали неравенството в бизнеса и да се допринесе за насърчаване на равенството 

между половете и промяна на културата на жените, които са активни в бизнеса. 

http://www.fabricrepublic.gr/
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Целева група 
Жени, които имат нужда да бъдат овластени в областта на бизнеса. 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Няма ограничение за възраст или образование. 

 

Постигнати резултати 
Очакваните резултати са да се намали неравенството в бизнеса и да се допринесе за 

насърчаване равенството между половете и промяна на културата на жените, които са 

активни в бизнеса чрез: 

● Събития за вдъхновение и мотивация: събития, които изтъкват историите на 

жени предприемачи 

● Обучение: Онлайн или лично обучение чрез работни срещи и семинари 

● Създаване на мрежи: чрез сближаване на хора, действия и инициативи 

● Наставничество/коучинг: чрез активна подкрепа за осъществяването на дадена 

идея чрез Инкубатор "Жените правят бизнес". 

Досега Women Do Business е имал 

● 1 378 участници 

● 35 лектори 

● 45 спонсори 

● 44 сътрудничества 

 

Въздействие върху участниците 
Участниците ще имат възможност да участват в: 

● Вдъхновяващи и мотивиращи събития, които подчертават историите на жените 

предприемачи 

● Обучения: Онлайн или присъствено обучение чрез работни срещи и семинари 

● Дейности за създаване на мрежи: сближаване на хора, действия и инициативи 

● Кръгове за наставничество/коучинг: подкрепа за осъществяване на дадена идея 

чрез инкубатора на Women Do Business. 

 

Значимост 
В "Жените правят бизнес" жените работят самостоятелно и се самоконтролират, така че 

да се укрепват и развиват. 
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Предизвикателства 
Липсата на подходящи съоръжения и инсталации може да бъде предизвикателство за 

тази добра практика. 

 

Източници 
https://womendobusiness.eu/home-en/ 

 

 

Добра практика 5: Създаване и наличие на перспективи на 

заетост  

 

EKO, Групата за предприемачество и социална икономика, е организация, която е 

със седалище в Атина, Гърция и работи в областта на овластяването на младите хора, 

културна интеграция и устойчиво развитие. Основана е в Атина през 2013 г, 

 

EKO развива дейност в следните области: 

● културна интеграция 

● овластяване на младите хора 

● неформално образование 

● женско предприемачество 

● социално приобщаване на уязвими групи и малцинства 

● всички теми, свързани с околната среда и устойчиво развитие 

 

Основната мисия на EKO е да допринася за създаването на приобщаващо общество, 

свободно от предразсъдъци и дискриминация. По този начин развива устойчива 

жизнена среда. 

През годините EKO е развила своя опит и ноу-хау в областта на европейските проекти, 

които дават възможност за междукултурен диалог между европейските младежи и 

граждани. 

 

Оценка на потребностите 
Овластяване на младите хора 

Чрез активното участие на организацията в поредица от национални и международни 

проекти, в съответствие с философията и принципите на младежката работа и 

неформално образование, EKO насърчава младите хора да поемат отговорност за 

живота си и да предоставят инструменти, за да станат активни създатели на своите 

виждания за обществото! 

 

● Междукултурна солидарност и социално приобщаване 

Културно разнообразният екип на организацията и силно международния характер на 

дейностите отразяват ангажимента на EKO да укрепва идентичността на младото  

https://womendobusiness.eu/home-en/
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поколение като глобални граждани, които осъзнават и са солидарни с етническите, 

културните и религиозните различия. Успоредно с това EKO се стреми да подобри 

условията за участие на младите хора в обществото, особено за тези, които са в 

неравностойно положение, чрез отваряне на възможности, улесняване на достъпа до 

ресурси и насърчаване на всеобщото зачитане на човешките права. 

 

● Околна среда и устойчиво развитие 

Друга централна област от дейността на ЕКО е посветена на насърчаването на ученето и 

чувствителността към основните екологични проблеми, пред които е изправена нашата 

планета днес, сътрудничество за интегриране на принципите на устойчивото развитие в 

политиката и всекидневния живот, както и на граждански действия за преход към зелено 

и устойчиво бъдеще. 

 

Основни цели  
Основната мисия на EKO е да допринася за създаването на приобщаващо общество, 

свободно от предразсъдъци и дискриминация, което ще бъде в състояние да се развива 

и расте устойчиво. Особено в Гърция, основните й проблеми са свързани с 

предизвикателствата на: 

а) младежка и женска безработица и икономически пречки в резултат на 

икономическата криза от последното десетилетие и неотдавнашната криза в 

здравеопазването на Ковид-19; 

б) Ксенофобските нагласи, културната нетърпимост и изключването, породени от 

миграционата кризата 

в) необходимостта от постигане на по-голямо участие на отделните хора и младото 

поколение в политическия и социалния живот на национално и европейско равнище 

г) Многобройните екологични проблеми, които засягат устойчивото развитие на местно, 

национално и международно равнище 

 

За да постигне тази мисия, EKO се фокусира върху следните специфични цели: 

1) Овластяване на младите хора и уязвимите социални групи чрез не 

формалното образование, младежка работа и учене през целия живот, както и чрез 

насърчаване на младежкото и женското предприемачество и иновации 

2) Улесняване на междукултурната и междурелигиозната осведоменост и солидарност, 

особено с Гърция и Европа, както и между Европа и Близкия изток и Северна Африка, 

чрез осигуряване на платформи за диалог и организиране на културни обмени и 

обучения по толерантност 

3) Насърчаване на активното участие и гражданската ангажираност на младите хора и 

подпомагане, за да се справят с нови предизвикателства и да станат двигатели на 

промяната в своите местни общности 

4) Активна подкрепа за Целите на ООН за устойчиво развитие (ЦУР) и създаване на каузи, 

свързани с околната среда и насърчаване на екологичния растеж и устойчивите 

социални и икономически модели 
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5) Укрепване на секторите - гражданското общество чрез трансфер на знания и 

споделяне на добри практики, както и чрез инициативи за сътрудничество с широката 

мрежа от международни партньори. 

 

 

Целева група 
Младежи и уязвими социални групи. 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Няма ограничение за възраст или образование. 

 

Постигнати резултати 
Очакваните резултати от тази инициатива са следните: 

1) Овластяване на младежите и уязвимите социални групи чрез неформално 

образование, младежка работа учене през целия живот, както и чрез насърчаване на 

младежкото, женското предприемачество и иновации 

2) Улесняване на междукултурната и междурелигиозната осведоменост и солидарност, 

особено с Гърция и Европа, както и между Европа и Близкия изток и Северна Африка, 

чрез осигуряване на платформи за диалог, организиране на културни обмени и обучения 

по толерантност 

3) Насърчаване на активното участие и гражданската ангажираност на младите хора и 

подпомагане, за да се справят с нови предизвикателства и да станат двигатели на 

промяната в своите местни общности 

4) Активна подкрепа за Целите за устойчиво развитие на ООН (ЦУР) и каузи, свързани с 

околната среда, насърчаване на екологичния растеж и устойчивите социални и 

икономически модели 

5) Укрепване на трансграничното гражданско общество чрез трансфер на знания и 

споделяне на добри практики, както и чрез инициативи за сътрудничество с широката 

си мрежа от интернационални партньори. 

 

Въздействие върху участниците 
Участниците ще: 

● ще бъдат овластени чрез неформално образование, младежка работа и живот и 

учене през целия живот, както и чрез насърчаване на младежкото, женското 

предприемачество и иновации. 

● да придобият по-голяма междукултурна и междурелигиозна осведоменост и 

солидарност, особено в рамките на Гърция и Европа, както и между Европа и 

Близкия изток и Северна Африка, чрез участие в платформи за диалог, 

организиране на културни обмени и обучения по толерантност. 

● активно участие и ангажираност за справяне с нови предизвикателства и 

превръщане в двигатели на промяна в своите местни общности. 

● активно да подкрепят Целите за устойчиво развитие на ООН (ЦУР) и екологични 

каузи, насърчаване на екологичния растеж и устойчивите социални и 

икономически модели. 
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● да се прехвърлят знания и добри практики, както и инициативи за 

сътрудничество в рамките на широката мрежа от международни партньори на 

организацията. 

 

Значимост 
Тя насърчава: 

● културна интеграция 

● овластяване на младите хора 

● неформално образование 

● женско предприемачество 

● социално приобщаване на уязвими групи и малцинства 

● всички теми, свързани с околната среда и устойчиво развитие 

 

Предизвикателства Източници 
Не са споменати предизвикателства 

 

Източници 
https://ekogreece.com/ 

 

 

3.2 Организация: Can You 

Държава: България 

Добра практика 1: Правата на жените 
 

 

 
Единственият донор в България, който подкрепя активисти, обществени организации и 

организации на гражданското общество, борещи се за овластяване на жените и 

момичетата и постигане на равенство между половете във всички аспекти на живота, е 

Българският фонд за жените. Като интегрира момичетата и жените в нашата мрежа и ги  

 

 

https://ekogreece.com/
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прави активни участници и двигатели на социалната промяна, той подпомага и укрепва 

местните неправителствени организации, работещи по проблемите на пола. 

Фондът функционира от десет години и си сътрудничи с 

няколко спонсори и донори.  

Най-значимите им усилия включват някои от следните 

дейности: 

-Създаване на исторически архиви на активистки, участвали в 

историческото женско движение в България; създаване на четири документални филма 

за жени, постигнали успехи в областта на бизнеса, политиката и обществото; 

сътрудничество с местните власти за развитие на женските движения; 

 

https://bgfundforwomen.org/en/sh_testimonials/womens-movement-in-antonovo/  

 
 
- Дигитална изложба "Жените, женските организации и местата на колективната памет" 

- с цел да се повиши разбирането на обществото за историческата роля на жените и 

стойността на активното участие на женските групи в процеса на овластяване на 

българските жени. 

https://bgfundforwomen.org/en/sh_testimonials/women-in-bulgarian-history/  

 

- Инициатива на групата "Млади, активни, креативни", финансирана от BFW, включва 

обучение за подобряване на осведомеността за правата на човека, равенството между 

половете и нулевата толерантност към домашното насилие за жените в селските 

градове. За да бъдат постигнати целите на проекта, а именно да се образоват повече 

жени за техните права и да се повиши осведомеността и нетърпимостта към домашното 

насилие, във всеки от трите окръга ще бъдат създадени организации за взаимопомощ. 

https://bgfundforwomen.org/en/sh_testimonials/youngsters-fight-domestic-violence-

knowledge/ 

 
 

Оценка на потребностите 
 
Всички дейности на BFW са насочени към разглеждане и повишаване на осведомеността 
по теми като:  
-Агресия спрямо жените 
-Икономическа независимост на жените 
-Постигане на равни шансове за жените в неравностойно положение 
 
 

https://bgfundforwomen.org/en/sh_testimonials/womens-movement-in-antonovo/
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-Насърчаване на жените да участват активно в националната 
политика и обществото и да заемат ръководни постове 
 
Примери за дейности, програми и индикативни показатели: 
 
https://bgfundforwomen.org/en/2022/09/15/open-call-for-
projects-eliminating-violence-against-girls-and-women/ 
 
https://bgfundforwomen.org/en/2022/07/07/fund-for-artistic-
projects-by-women-open-call-state-of-emergency/ 
 
https://bgfundforwomen.org/en/2021/10/05/open-call-for-core-funding-for-womens-
rights-organisations/   
 

Основни цели 
 
- подпомагане на усилията на българските групи, посветени на защитата на правата на 

жените и насърчаването на равенството между половете в обществото. 

- подкрепете нетрадиционни и напредничави женски проекти 

- насърчават сътрудничеството между национални и местни неправителствени 

организации, работещи в областта на равенството между половете 

- увеличават възможностите на българските неправителствени организации да работят 

по въпроси, свързани с участието и овластяването на жените и момичетата, както и 

капацитета им за това; 

 

Целева група 
 
Жените и момичетата в България  

 

Профил на участниците (възраст,образование) 

Няма посочена възрастова граница за техните дейности 

 

Постигнати резултати 
 
-напредъкът в областта на равенството между половете 
-разпространение на информация за значението на активното участие на женските групи 
в процеса на овластяване на българските жени 
-повишаване на осведомеността на жените за техните права, повишаване на тяхната 
осведоменост за домашното насилие и повишаване на тяхната толерантност към него; 
 

https://bgfundforwomen.org/en/2022/09/15/open-call-for-projects-eliminating-violence-against-girls-and-women/
https://bgfundforwomen.org/en/2022/09/15/open-call-for-projects-eliminating-violence-against-girls-and-women/
https://bgfundforwomen.org/en/2022/07/07/fund-for-artistic-projects-by-women-open-call-state-of-emergency/
https://bgfundforwomen.org/en/2022/07/07/fund-for-artistic-projects-by-women-open-call-state-of-emergency/
https://bgfundforwomen.org/en/2021/10/05/open-call-for-core-funding-for-womens-rights-organisations/
https://bgfundforwomen.org/en/2021/10/05/open-call-for-core-funding-for-womens-rights-organisations/
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Въздействие върху участниците 
Жените и момичетата се възползват от участието си в различни инициативи на НПО, 

които имат за цел да ги овластят, да ги подкрепят в изразяването на неравенствата, с 

които се сблъскват в ежедневието си, и да им дадат инструменти, за да ги преодолеят и 

да направят неща, които ще инициират по-стабилна социална промяна. Освен върху 

овластяването и изграждането на капацитет, много от тези дейности са насочени към 

повишаване на осведомеността относно домашното насилие и работят за изграждането 

на адекватни промени в съдебната система, които да осигурят защита, както и 

образование и превенция.  

 

Значимост 
Всичко е свързано с правата на жените. 

 

Предизвикателства 
 
Темите за овластяването на жените и домашното насилие все още са доста "чужди" за 

средностатистическия българин, въпреки че се наблюдава промяна към по-добро при 

по-младите поколения. Освен това съвсем откровено липсва държавна подкрепа под 

формата на ефективна стратегия и подходящи действия по тези теми. 

Източници 
https://bgfundforwomen.org/en/who-we-are/ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://bgfundforwomen.org/en/who-we-are/
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Добра практика 2: Създаване и наличие на перспективи за 

заетост 
 

 

 
 

 

Много добър пример за подобна практика е лидерската академия "Успешни в България" 

на Съвета на жените в бизнеса в България. Този съвет е сдружение, осъществяващо 

дейност в обществена полза, чиито основни цели са утвърждаване и популяризиране на 

добри практики и програми за насърчаване на професионалното развитие на жените в 

малкия и средния бизнес и израстването им на ръководни позиции, подкрепа на 

младите професионалисти за реализиране на потенциала им в България и разработване 

на проекти с цел укрепване на бизнеса и развитие на таланти в различни сфери на 

бизнеса. Академията се реализира, изпълнявайки един от основните приоритети на 

СЖББ - да насърчава професионалното развитие на жените в бизнеса в България. 

Лидерската академия "Успяваме в България" е едногодишна програма за обучение на 

жени в шест модула, които се провеждат през цялата година под формата на 

еднодневни семинари. Някои от тези модули са: "Емоционална интелигентност", 

"Бизнес моделът ТИ", "Въздействащи презентации в онлайн среда", "Умения за 

застъпничество и влияние", "Даване и получаване на обратна връзка".  

Обученията са напълно безплатни, благодарение на компаниите, членуващи в Съвета, и 

дават възможност на участниците да се включат в нови предизвикателства, да развият 

своя лидерски потенциал, да опознаят своите силни и слаби страни и да получат ценни 

практически насоки за своето развитие. 

 

https://fb.watch/gwM7gmHyix/  

 

 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/gwM7gmHyix/
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Оценка на потребностите 

 
Лидерската академия "Успяваме в България" се появява в резултат на желанието на 

нейните организатори да отговорят на някои от най-важните проблеми на българското 

общество, социална среда и икономика. Българските жени се нуждаят от повишаване на 

своята професионална и бизнес компетентност чрез усъвършенстване на 

комуникационните, лидерските и организационните си умения. Те трябва да получат 

значителен обем информация, която влияе върху способността им да участват 

ефективно в обществения живот на страната. Наред с това жените в България се     

нуждаят от допълнително развитие на личностните си качества, за да могат да се 

включат още по-добре в отделните роли на социалния си живот. Разбира се, това води 

и до значителното им 

надграждане като хора. На тези 

нужди успешно отговаря 

Академията за лидерство, която 

по този начин като цяло работи 

върху обществената потребност 

от повече икономически активни жени на управленски 

позиции, граждански активни жени, жени с успешен личен живот и активно участващи 

във всички обществени процеси, жени политически лидери. 
 

https://fb.watch/gwN6pxtqlQ/ 

 

 

Основни цели 

 
Основните цели на тази практика са: 

● повишаване на осведомеността на жените относно добрите бизнес 

практики, възможностите за развитие на бизнеса и нивото на кариерно 

израстване 

●  повишаване на обществения лидерски потенциал на българските жени 

и осъзнаване на техните силни и слаби страни при стартиране и управление 

на икономически процеси 

●  подпомагане на активното участие на жените в граждански дейности въз 

основа на подобреното им развитие като способни лидери и активисти 

●  повишаване на личната осъзнатост на жените като субекти на промяната в 

обществото, което ще доведе до по-високо ниво на признание, социална 

справедливост, равни права и успех 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/gwN6pxtqlQ/
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Целева група 
 
Програмата на Лидерската академия "Успяваме в България" е насочена към жените в 

бизнеса - мениджъри на средно ниво, както и към собствениците на малки и средни 

предприятия, които желаят да повишат квалификацията си и да развият 

предприемаческия си дух. 

Профил на участниците 
В лидерската академия "Успяваме в България" участват предимно жени на възраст 

между 25 и 40 години, които са завършили висшето си образование и вече успешно  

развиват собствен бизнес или са мениджъри на средно ниво. Възможно е да се включат 

и жени, които са в края на висшето си образование.  

https://womeninbusiness.bg/en/members/ 

 

Постигнати резултати 

 
Очакваните резултати от Академията всяка година са: 

● подобряване на общото развитие на всички 

участници в професионално и социално 

отношение. 

●  подобряване на бизнес средата в различни 

области чрез включване на повече възможности за жените в нея 

●   гарантиране на способността на жените с различен профил да отстояват 

мнението и ценностите си в конкурентна среда и да постигат успех 

●   повишаване на общата осведоменост и потенциала на българските жени за 

справяне с ежедневните социални ситуации 

● развитие на жени лидери, които са способни да ръководят други хора в своите 

сфери на влияние 

 

Въздействие върху участниците 
 

Академията осигурява значителни ползи за своите 

участници, както и косвено за средата, в която се 

намира. Всички жени получават безценен лидерски 

опит, чрез който се научават да бъдат водещи 

личности в своите области на развитие и сфери на 

дейност. Развива се допълнително бизнес ориентирано съзнание, което допринася за 

справянето с по-сложни управленски проблеми и гарантира правилен подход при 

решаването на сложни управленски ситуации. 

 

 

 

 

 



 

59 
  

 

 

 

Значимост 
България и българското общество имат силна нужда от 

точно такъв тип Академия за бизнес дами, която ще 

помогне да се решат не малка част от наличните проблеми 

в икономическия план за жените. От една страна, 

Академията подпомага процеса на професионална 

реализация на жените, като им предоставя необходимите 

инструменти. Това благоприятства така необходимото 

повишаване на нивото на участие на жените в най-

високите нива на бизнеса и косвено предразполага към по-нататъшно намаляване на 

женската безработица. Предвижда се преход от семейна заетост към корпоративен 

растеж за жените, като се върви в посока на равенство между половете в бизнеса. 
 

https://fb.watch/gwNulnwnFo/  

 

 

Предизвикателства 
Организирането и дългосрочното поддържане на Академията 

представлява дълъг и труден път, по който се срещат редица 

предизвикателства. Особено през първите години от 

създаването си Академията се сблъска със следните проблеми: 

● слабо признание от страна на заинтересованите 

социални групи 

● недостатъчно финансиране и недофинансиране на 

отделни области на дейност 

●  технически трудности при физическото организиране на отделните тематични 

семинари 

●  малък брой жени, които кандидатстват за участие 

●  недостатъчно желаещи контрагенти да подпомагат и да допринасят със своя 

капацитет за реализация 

● неизпълнена добра практика 2: Създаване и наличие на перспективи за заетост 
 

Кратко описание на практиката 
 

Много добър пример за подобна практика е лидерската академия "Успешни в България" 

на Съвета на жените в бизнеса в България. Този съвет е сдружение, осъществяващо 

дейност в обществена полза, чиито основни цели са утвърждаване и популяризиране на 

добри практики и програми за насърчаване на професионалното развитие на жените в 

малкия и средния бизнес и израстването им на ръководни позиции, подкрепа на 

младите професионалисти за реализиране на потенциала им в България и разработване 

на проекти с цел укрепване на бизнеса и развитие на таланти в различни сфери на 

бизнеса. Академията се реализира, изпълнявайки един от  

https://fb.watch/gwNulnwnFo/
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основните приоритети на СЖББ - да насърчава професионалното развитие на жените в 

бизнеса в България. 

Лидерската академия "Успяваме в България" е едногодишна програма за обучение на 

жени в шест модула, които се провеждат през цялата година под формата на 

еднодневни семинари. Някои от тези модули са: "Емоционална интелигентност", 

"Бизнес моделът ТИ", "Въздействащи презентации в онлайн среда", "Умения за 

застъпничество и влияние", "Даване и получаване на обратна връзка".  

Обученията са напълно безплатни, благодарение на компаниите, членуващи в Съвета, и 

дават възможност на участниците да се включат в нови предизвикателства, да развият 

своя лидерски потенциал, да опознаят своите силни и слаби страни и да получат ценни 

практически насоки за своето развитие. 

 

https://fb.watch/gwM7gmHyix/ 

 

 

Източници 
https://womeninbusiness.bg/project/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%

D0%BA%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-

20202021/ - Leadership Academy 2020-2021 
https://m.economy.bg/management/view/47533/Syvetyt-na-zhenite-v-biznesa-startira-

kandidatstvaneto-za-Liderskata-akademiya -  Leadership Academy 2020-2021  

https://fb.watch/gwM7gmHyix/
https://womeninbusiness.bg/project/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-20202021/
https://womeninbusiness.bg/project/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-20202021/
https://womeninbusiness.bg/project/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F-20202021/
https://m.economy.bg/management/view/47533/Syvetyt-na-zhenite-v-biznesa-startira-kandidatstvaneto-za-Liderskata-akademiya%20-
https://m.economy.bg/management/view/47533/Syvetyt-na-zhenite-v-biznesa-startira-kandidatstvaneto-za-Liderskata-akademiya%20-
https://m.economy.bg/management/view/47533/Syvetyt-na-zhenite-v-biznesa-startira-kandidatstvaneto-za-Liderskata-akademiya%20-
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Кратко описание на практиката "Жените правят бизнес" е гръцка 

неправителствена организация (НПО), 

която насърчава женското 

предприемачество и се противопоставя на 

стереотипите. Нейната цел е да 

вдъхновява, но и да овластява жените в 

областта на бизнеса. 

  

В същото време те организират събития за 

женското предприемачество, като дават 

възможност на жени, които са успели и са 

активни в света на бизнеса, да споделят 

своята история по прост и директен начин. 

  

Основната цел на организацията е да 

намали неравенството в бизнеса и да 

допринесе за насърчаване на равенството 

между половете и за промяна на 

културата около жените, които са активни 

в бизнеса. 

  

Стълбовете на действията на 

организацията са следните: 

- Вдъхновяващи и мотивиращи събития: те 

организират събития, които подчертават 

историите на жените предприемачи 

- Обучения: Организират онлайн или 

присъствени обучения чрез работни 

срещи и семинари 

- Създаване на мрежи: те сближават хора, 

действия и инициативи 

·    - Наставничество/коучинг: Те 

активно подпомагат реализирането на 

дадена идея чрез Инкубатора на "Жените 

правят бизнес". 
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Оценка на потребностите "Жените правят бизнес" отговаря на 

проблема с неравенството в бизнеса и 

стереотипите за жените и бизнеса, 

насърчава женското предприемачество и 

се противопоставя на стереотипите. Целта 

му е да вдъхновява, но и да овластява 

жените в областта на бизнеса. 

  

Същевременно те организират събития за 

женско предприемачество, като дават 

възможност на жени, които са успели и са 

активни в света на бизнеса, да споделят 

своята история по прост и директен начин. 

Основни цели Да се намали неравенството в бизнеса и 

да се допринесе за насърчаване на 

равенството между половете и за промяна 

на културата на жените, които са активни 

в бизнеса. 

Целева група Жените, които трябва да бъдат овластени 

в сферата на бизнеса. 

Профил на участниците (възраст, 

образование) 

Няма ограничения за възраст или 

образование. 
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Постигнати резултати Очакваните резултати са да се намали 

неравенството в бизнеса и да се 

допринесе за насърчаване на равенството 

между половете и промяна на културата 

на жените, които са активни в бизнеса 

чрез: 

- Събития за вдъхновение и мотивация: 

събития, които подчертават историите на 

жените предприемачи 

- Обучения: Онлайн или присъствени 

обучения чрез работни срещи и семинари 

- Създаване на мрежи: чрез сближаване 

на хора, действия и инициативи 

- Наставничество/коучинг: чрез активна 

подкрепа за осъществяване на дадена 

идея чрез Инкубатора на Women Do 

Business. 

  

Досега Women Do Business е имала 

- 1 378 участници 

- 35 лектори 

- 45 спонсори 

- 44 сътрудничества 
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Въздействие върху участниците Участниците ще имат възможност да 

участват в: 

- Събития за вдъхновение и мотивация, 

които ще подчертаят историите на жените 

предприемачи 

  

- Обучения: Онлайн или присъствени 

обучения чрез работни срещи и семинари 

  

- дейности за създаване на мрежи: 

сближаване на хора, действия и 

инициативи 

  

- кръгове за наставничество/коучинг: 

Подкрепа за реализирането на дадена 

идея чрез инкубатора "Жените правят 

бизнес". 

Значимост В "Жените правят бизнес" жените работят 

автономно и се самоконтролират, така че 

укрепват и се развиват. 

Предизвикателства Липсата на подходящи съоръжения и 

инсталации може да се окаже 

предизвикателство за тази добра 

практика. 

Източници https://womendobusiness.eu/home-en/ 

  

  

  

  

1) Good Practice 2: Creation and Availability of employment prospects 

https://womendobusiness.eu/home-en/
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Кратко описание на практиката EKO, Групата за предприемачество и 

социална икономика, е организация с 

нестопанска цел със седалище в Атина, 

Гърция, която работи в областта на 

овластяването на младите хора, 

културната интеграция и устойчивото 

развитие. Основана в Атина през 2013 г., 

EKO работи в следните области: 

  

- културна интеграция 

  

- овластяване на младите хора  

  

- неформално образование 

  

- женско предприемачество 

  

- социално приобщаване на уязвими 

групи и малцинства 

  

- всички теми, свързани с околната среда 

и устойчивото развитие 

  

Основната мисия на EKO е да допринася 

за създаването на приобщаващо 

общество, свободно от предразсъдъци и 

дискриминация. По този начин се развива 

и отглежда устойчива жизнена среда. 

През годините EKO развива своя опит и 

ноу-хау в областта на европейските 

проекти, като дава възможност за 

междукултурен диалог между 

европейските младежи и граждани. 
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Оценка на потребностите - Овластяване на младите хора 

Чрез активното участие на организацията 

в редица национални и международни 

проекти, в съответствие с философията и 

принципите на младежката работа и 

неформалното образование, EKO 

насърчава младите хора да поемат 

отговорност за живота си и им предоставя 

инструменти, за да станат активни 

създатели на своите виждания за 

обществото! 

- Междукултурна солидарност и социално 

приобщаване 

Културно разнообразният екип на 

организацията и силно изразеният 

международен характер на нейните 

дейности отразяват ангажимента на EKO 

да укрепва идентичността на младото 

поколение като глобални граждани, 

които осъзнават и са солидарни с 

етническото, културното и религиозното 

многообразие. Успоредно с това EKO се 

стреми да подобри условията за участие 

на младите хора в обществото, особено 

на тези в неравностойно положение, като 

разкрива възможности, улеснява достъпа 

до ресурси и насърчава всеобщото 

зачитане на правата на човека. 

  

- Околна среда и устойчиво развитие 

Друга централна област от дейността на 

EKO е посветена на насърчаването на 

обучението и повишаването на 

чувствителността към основните 

екологични проблеми, пред които е 

изправена нашата планета днес, 

сътрудничеството за интегриране на 

принципите на устойчивото развитие в 

процеса на изготвяне на политики и в 

ежедневието, както и на гражданските 

действия за преход към зелено и 

устойчиво бъдеще. 
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Основни цели Основната мисия на EKO е да допринесе 

за създаването на приобщаващо 

общество, свободно от предразсъдъци и 

дискриминация, което ще може да се 

развива и расте устойчиво. Особено в 

Гърция, основните й проблеми са 

свързани с предизвикателствата на: 

  

а) младежка и женска безработица и 

икономически пречки в резултат на 

икономическата криза от последното 

десетилетие и неотдавнашната криза в 

здравеопазването на Ковид-19; 

б) Ксенофобските нагласи, културната 

нетърпимост и изключването, породени 

от миграционната криза; 

в) Необходимостта от постигане на по-

голямо участие на отделните хора и на 

младото поколение в политическия и 

социалния живот на национално и 

европейско равнище, както и 

г) Многобройните екологични проблеми, 

които засягат устойчивото развитие на 

местно, национално и международно 

равнище 

  

За да постигне тази мисия, EKO се 

фокусира върху следните специфични 

цели: 

  

1) Овластяване на младежите и уязвимите 

социални групи чрез неформално 

образование, младежка работа и учене 

през целия живот, както и чрез 

насърчаване на младежкото и женското 

предприемачество и иновации 

2) Улесняване на междукултурната и 

междурелигиозната осведоменост и 

солидарност, особено в рамките на 

Гърция и Европа, както и между Европа и 

Близкия изток и Северна Африка, чрез 

осигуряване на платформи за диалог, 

организиране на културни обмени и 

обучения по толерантност 

3) Насърчаване на активното участие и 

гражданската ангажираност на младите 
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хора и подпомагането им да се справят с 

нови предизвикателства и да станат 

двигатели на промяната в своите местни 

общности 

4) Активно подпомагане на Целите на 

ООН за устойчиво развитие (ЦУР) и 

екологичните каузи, както и насърчаване 

на екологичния растеж и устойчивите 

социални и икономически модели 

5) Укрепване на трансграничното 

гражданско общество чрез трансфер на 

знания и споделяне на добри практики, 

както и чрез съвместни инициативи с 

широката си мрежа от международни 

партньори 
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Целева група ·    младежи и уязвими социални 

групи 

Профил на участниците (възраст, 

образование) 

Няма ограничение за възраст или 

образование. 
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Постигнати резултати Очакваните резултати от тази инициатива 

са следните: 

1) Овластяване на младежите и уязвимите 

социални групи чрез неформално 

образование, младежка работа и учене 

през целия живот, както и чрез 

насърчаване на младежкото и женското 

предприемачество и иновации 

2) Улесняване на междукултурната и 

междурелигиозната осведоменост и 

солидарност, особено в рамките на 

Гърция и Европа, както и между Европа и 

Близкия изток и Северна Африка, чрез 

осигуряване на платформи за диалог, 

организиране на културни обмени и 

обучения по толерантност 

3) Насърчаване на активното участие и 

гражданската ангажираност на младите 

хора и подпомагането им да се справят с 

нови предизвикателства и да станат 

двигатели на промяната в своите местни 

общности 

4) Активно подпомагане на Целите на 

ООН за устойчиво развитие (ЦУР) и 

екологичните каузи, както и насърчаване 

на екологичния растеж и устойчивите 

социални и икономически модели 

5) Укрепване на трансграничното 

гражданско общество чрез трансфер на 

знания и споделяне на добри практики, 

както и чрез съвместни инициативи с 

широката си мрежа от международни 

партньори 
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Въздействие върху участниците Участниците ще: 

  

- ще бъдат овластени чрез неформално 

образование, младежка работа и учене 

през целия живот, както и чрез 

насърчаване на младежкото и женското 

предприемачество и иновации. 

- придобият по-голяма междукултурна и 

междурелигиозна осведоменост и 

солидарност, особено в рамките на 

Гърция и Европа, както и между Европа и 

Близкия изток и Северна Африка, чрез 

участие в платформи за диалог, 

организиране на културни обмени и 

обучения по толерантност. 

- активно да участват и да бъдат 

ангажирани с решаването на нови 

предизвикателства и да станат двигатели 

на промяната в своите местни общности. 

  

- активно да подкрепят Целите на ООН за 

устойчиво развитие (ЦУР) и екологичните 

каузи и да насърчават зеления растеж и 

устойчивите социални и икономически 

модели. 

- да се пренасят знания и добри практики, 

както и инициативи за сътрудничество в 

рамките на широката мрежа от 

международни партньори на 

организацията. 
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Уместност Тя насърчава: 

  

-културна интеграция 

  

- овластяване на младите хора  

  

- неформално образование 

  

- женско предприемачество 

  

- социално включване на уязвими групи и 

малцинства 

  

- всички теми, свързани с околната среда 

и устойчивото развитие 

Предизвикателства Не са споменати предизвикателства 

Източници https://ekogreece.com/ 

  

 

Добра практика 3: Достъп до пазара на труда 
 

 

Асоциацията "Женски форум" има 115 членове, които заемат високи ръководни постове 
или успешно развиват собствен бизнес. 
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Целта им е да споделят натрупания опит, да 
обменят идеи и да работят за развитието на 
обществото и позицията на жените в него. 
 Създадената през 2009 г. Академия за 
ментори е добра практика, при която 
успешна жена наставлява млада жена, която 
иска да се развива в своя сектор. Те знаят, че 
пътят, който са изминали, не е  

 
 
 
лесен, и искат да помогнат на младите надежди на България с амбиции и стремежи да 
постигнат успех и високо професионално ниво. 
Всеки от тях посвещава времето си на 
традиционната менторска програма. 
Нейната цел е да стимулира потенциала на 
женската общност от професионалисти, да 
изгради връзки и контакти в бизнес средите, 
полезни за разширяване на хоризонтите и 
възпитаване на самочувствие и увереност. 

 
 
 

Оценка на потребностите 

 
Най-добрата възможност за жените да получат 
подобна информация и знания в момента е 
именно академията за ментори. По този начин те 
могат да запълнят времето си с ценни и интересни 
индивидуални сесии с ментора. Фактът, че могат 
да създадат взаимоотношения с менторите само с 
този вид програма, която в този момент се 
провежда в дамския форум. Менторската 
програма на Дамския форум е част от 
международната програма "Одисея", въведена в 
България от форума, за да развива трансфера на знания и опит между силни, 
мотивирани и целеустремени жени в бизнеса, които споделят енергията да променят 
обществото. Самата програма е безплатна за всички, което е голям бонус за момичетата, 
които искат да участват активно. 
 
 
 

Основни цели 
 

Да се създадат условия за професионална реализация и цялостно усъвършенстване на 
жените, занимаващи се с бизнес. Да работим за утвърждаването на жените като фактор 
в изграждането на гражданското общество, като гарант на демокрацията. Да развива и 
защитава интересите на своите членове в съответствие със законите и устава си. Да 
осигурява сътрудничество с други неправителствени и правителствени органи и  
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организации в подкрепа на изявите на своите членове. Да организира дискусии, форуми, 
кръгли маси и събития в подкрепа на целите на Асоциацията, 
включително международни прояви. Целта му е да 
стимулира потенциала на женската общност от 
професионалисти, да изгражда връзки и контакти в бизнес  
средите, полезни за разширяване на хоризонтите и 
възпитаване на самочувствие и увереност. 
 
Ментори в програмата са едни от най-изявените дами в 
българския бизнес. И те са готови да споделят с тези, които 
поемат по техния път. 
 
Менторската програма на Женския форум е с 
продължителност 12 месеца, а менторските взаимоотношения са двупосочни и 
диалогични, изтъкани от разбиране, прозрение и преодоляване на предизвикателства. 
Личните срещи са веднъж месечно - ще можете да уговорите с ментора си ден и час, 
удобни и за двама ви, а през останалото време ще поддържате виртуална връзка. 
Динамиката между ментора ученика зависи от всяка двойка. 
 

 
Целева група 
 
Наскоро завършили, започващи кариера или предприемачи - Момичета и жени, които 
се стремят да станат успешни и високопоставени в обществото. 
 
 

Профил на участниците (възраст, образование) 

 
Във "Форума на жените" могат да членуват дееспособни лица, които желаят да участват 
в дейностите на сдружението, като приемат и спазват неговите разпоредби. 
 
 

Постигнати резултати 

 
* Създаване на условия за бизнес, културни и социални контакти между членовете на 
клуба, както и между тях и други физически и юридически лица. 
 
* Организиране на срещи, редовни събития, дискусии и семинари. 
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* Взаимодействие с местните и държавните органи на управление, установяване на 
отношения със сродни и чуждестранни организации и органи на международни 
организации. 
 
* Съдействие за създаване на възможности за участие на жените в икономическия и 
културния живот под формата на различни мероприятия /концерти, представления, 
изложби, делови срещи и т.н./. 
 

* Организиране на дейности, разрешени от 
закона, за реализиране на приходи с цел 
изпълнение на целите, задачите и дейностите 
на сдружението. 
 
* Разработване и популяризиране на собствени 
инициативи, свързани с вашите идеи и цели, 
участие в благотворителни инициативи. 
Ангажиране на личния и професионалния 
потенциал на членовете в полза на обществото. 
 

Благодарение на това положителните резултати от програмата са лесно забележими при 
голям брой хора, които са присъствали на сесиите с менторите. Те активно използват 
новопридобитите знания, изпълнявайки желаната от тях кариерна дестинация, а 
именно превръщането им в професионалисти. 
 

Въздействие върху участниците 

 
Академията за ментори дава възможност на жени, 
които искат да станат по-успешни и с по-високи 
позиции. Докато се срещат с менторите, те получат 
много полезни квалификации в областта на 
развитието. Индивидуалните сесии са наистина 
полезни за участничките и информацията може да 
бъде получена по-ефективно. 
 
 

Значимост 
 
Една от основните теми на самия проект е свързана с правата на жените и успешното им 
приобщаване, което е ключово в асоциацията "Женски форум". 
 
 

Предизвикателства 

 
Има вероятност да възникне неразбирателство между ментора и участника, което може 
да доведе до проблеми при получаването на ценната информация. 
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Източници 

 
https://ladiesforum.info 

 

 

Добра практика 4: Достъп до пазара на труда 

 
https://mentorite.bg/ 

Менторска програма за жени предприемачи  

 

Кратко описание на практиката 
 

Програмата за наставничество има за цел да помогне на жени, които искат да започнат 

собствен бизнес, да развият съществуващ бизнес и да подкрепят жени, които искат да се 

изкачат в йерархията и да се утвърдят като доказани професионалисти в големи 

компании. 

Менторите, които са част от програмата, са експерти в различни области и имат 

дългогодишен опит в бизнеса. Всеки от тях продължава да бъде успешен тук и сега, 

защото и до днес работи активно в реална бизнес среда.  

Менторската програма е с продължителност 6 месеца, през които дамите, участващи в 

програмата, преминават през интензивни майсторски класове на различни теми и се 

срещат с експерти от различни професии, така че в края на обучението си да имат 

завършен бизнес план и да са готови за старта на новото предизвикателство в живота си 

- собствен бизнес. 

 

Оценка на потребностите 
Какви са потребностите, на които отговаря тази практика?  

● нуждата от личностно развитие и успешна реализация на жените; 

● стимулиране на жените предприемачи да развият своята бизнес идея, като им 

се даде кураж, знания и добри практики;  

 

 

 

 

 

 

https://ladiesforum.info/
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Основни цели 
Какви са основните цели на практиката?  

● подпомагане на жени, които искат да започнат собствен бизнес, да развият 

съществуващ бизнес 

● да подпомага жени, които искат да се изкачат в йерархията и да се утвърдят като 

доказани професионалисти в големи компании 

● да помогне на жените да създадат мрежа от контакти с хора, които ще бъдат 

полезни за тяхното развитие. 

 

 

Целева група 
Кои са бенефициентите на практиката?  

 

● Жени, които желаят да стартират собствен бизнес или да разширят вече 

съществуващ такъв.  

● Жени, които желаят да напреднат в огромни корпорации и да се утвърдят като 

успешни професионалисти. 

 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Каква е възрастта и образованието на участниците в практиката? 

● Жени на всякаква възраст, които искат да започнат собствен бизнес 

● Жени предприемачи, които искат да надградят опита си и да развият мрежата си 

● Жени от средния и висшия мениджмънт, които имат предприемаческа роля в 

организацията 

 

 

Постигнати резултати 
Какви са очакваните резултати от практиката? 

● поредица от обучения, срещи 

● интензивни практически сесии 

● събития за създаване на мрежи 

● официално събитие, на което жените представят постиженията си 

 
Въздействие върху участниците 
По какъв начин тази практика ще бъде от полза за участниците? 

Участниците получават ценни знания, ноу-хау и добри практики, развиват уменията си 

за работа в мрежа и своята бизнес идея.  

 

След това, по време на официалното събитие дамите представят своя бизнес и идеи по 

интерактивен и вдъхновяващ начин, за да спечелят доверието на инвеститори, 

партньори, ментори и клиенти. Презентациите на участничките са оценявани от жури  
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от специалисти, което включва бизнес експерти, инвеститори, финансисти и бизнес 

ангели. 

Сред партньорите на Женската бизнес арена са утвърдени институции, браншови 

организации и медии като Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и 

средните предприятия, Българската търговско-промишлена палата, списание и клуб 

Бизнес Дама, Национална бизнес поща и др. 

 

Значимост 
По какъв начин тази практика е релевантна на контекста? 

Тя илюстрира пример за това как на жените се предоставя по-добър достъп до пазара на 

труда в България.  

 

 

Предизвикателства  
Какви са предизвикателствата, които се срещат при прилагането на добрата практика? 

Как са били преодолени? 

На официалния уебсайт на програмата не са споменати никакви предизвикателства, така 

че всеки отговор на този въпрос би бил спекулация от наша страна.  

 

 

Източници 
Избройте съответните източници - референции за практиката 

 

https://mentorite.bg/about-us/ 

 

Добра практика 5: Права на жените  
Европейско женско лоби - Българска платформа  

 

Кратко описание на практиката 
 

През годините Българската платформа на Европейското женско лоби е провела редица 

кампании, за да насърчи законодателите да приемат закони, които да защитават и 

прекратяват насилието срещу жени, включително: 

 

- кампания за приемането и прилагането на Закона за защита от домашно насилие,  

 

- изменения в Наказателния кодекс за по-добра защита срещу насилието, основано на 

пола, Закон за равните възможности на мъжете и жените и присъединяване на България 

към Истанбулската конвенция. 

 

Платформата проведе редица проучвания за правата на жените и защитата от насилие 

на национално ниво, включително: 
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Правата на жените и десният популизъм са разгледани в Барометъра на EWL за 

изнасилванията в Европа.  

Изборите, интеграцията на ромите и новите средства за развитие на демократичните и 

социалните идеали. 2019 България 

 

 

Оценка на потребностите 
Какви са потребностите, на които тази практика отговаря?  

-Необходимостта от демократични, открити и прозрачни процедури за публична 

комуникация при вземането на решения, за да се гарантират равни права на жените във 

всички сфери на обществения, политическия и икономическия живот 

- Необходимостта от развитие на гражданското общество в България в посока споделяне 

на демократичните принципи и ценности, зачитане на човешките права и 

недискриминация. 

 

 

Основни цели 
Защита на правата на всички жени, независимо от различията в раса, език, религия и 

етническа принадлежност. 

● мониторинг на изпълнението на политиките на ЕС на национално и общинско 

ниво, които имат пряко или косвено влияние върху живота на жените във връзка 

с принципа на равнопоставеност на половете; 

● помощ за насърчаване на разбирането и чувствителността към правата на 

жените, както и помощ за създаване на съответното законодателство; 

● подкрепа и усилия в областта на защитата и превенцията на насилието, основано 

на пола; 

 

 

 

Целева група 
Кои са бенефициентите на практиката?  

Жените и момичетата, независимо от расовите, езиковите, религиозните и етническите 

различия. 

 

 

Профил на участниците (възраст, образование) 
Каква е възрастта и образованието на участниците в практиката? 

Жени и момичета, независимо от расовите, езиковите, религиозните и етническите 

различия. 
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Постигнати резултати 
Какви са очакваните резултати от практиката? 

Най-новата публикация на българската платформа се нарича 

"РЪКОВОДСТВО ЗА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЪС "СЪЮЗА ЗА РАВЕНСТВО: СТРАТЕГИЯ ЗА 

РАВЕНСТВО МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ (2020-2025 Г.)".  

http://www.womenlobbybulgaria.org/images/FINAL_PUBLICATION_Rakovodstvo_za_angaz

hirane_sas_Sajuz_za_raventsvo_WEB_BG.pdf  

 

Националната стратегия, която задава рамката и определя действията на 

правителството в областта на 

равнопоставеността, съдържа 5 приоритета 

области за действие:  

● Приоритетна област 1: Равенство между половете на пазара на труда и 

равнопоставеност; икономическа независимост 

● Приоритетна област 2: Намаляване на различията между половете 

разлики в заплащането и доходите на мъжете и жените 

● Приоритетна област 3: Насърчаване на равенството между половете в 

вземането на решения 

● Приоритетна област 4: Борба с насилието и защита и подкрепа на жертви 

● Приоритетна област 5: Преодоляване на стереотипите за пола в различни 

области на обществото и на сексизма.  

 

 

Въздействие върху участниците 
По какъв начин тази практика ще бъде от полза за участниците? 

 

Очакваното въздействие на стратегията е да очертае основните действия за премахване 

на насилието и стереотипите, основани на пола, за осигуряване на равнопоставеност 

участие и равни възможности на пазара на труда 

и постигане на баланс между половете при вземането на политически решения. 

 

 

Значимост 
По какъв начин тази практика е релевантна на контекста? 

Самата стратегия, както и дейностите на Българската платформа, са насочени към 

равнопоставеността, преодоляването на неравенствата и дискриминацията, 

основани на пола. Това по същество несъмнено е свързано със застъпничеството за 

правата на жените в съвременна България.  
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Предизвикателства  
Какви са предизвикателствата, които се срещат при прилагането на добрата практика? 

Как са били преодолени? 

 

Предизвикателствата, свързани със Стратегията, са по отношение на нейното 

разпознаване и популяризиране.  Самите създатели заявяват в уводната част на 

документа, че той не е достигнал до широката общественост в мащабите, в които е 

замислен. С изключение на няколко медии и социални мрежи, Стратегията остава извън 

българските новини. Вероятно тя е останала неизвестна и за повечето български 

политици, като се има предвид, че нито един представител на която и да е политическа 

сила не я е споменала, нито за да я критикувала, нито да я подкрепи, в нито едно от 

публичните си изявления. 

Може би този факт се дължи на демонстрираната и декларирана през последните 

години нагласа за пълно отричане на каквато и да е тема, свързани с жените, с 

равенството, с преодоляването на неравенството и дискриминацията, основани на пола.  

 

 

Източници 
Избройте съответните източници - референции за практиката 

 

“A GUIDE TO ENGAGEMENT WITH 'EQUALITY UNION: GENDER EQUALITY STRATEGY (2020-

2025)'”.  

http://www.womenlobbybulgaria.org/images/FINAL_PUBLICATION_Rakovodstvo_za_angaz

hirane_sas_Sajuz_za_raventsvo_WEB_BG.pdf  

 

Проекти:  

http://www.womenlobbybulgaria.org/index.php/2022-08-09-08-56-31/2022-08-12-04-21-

59  

 

Публикации: http://www.womenlobbybulgaria.org/index.php/2020-12-17-09-41-58  
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4. Проучвания на казуси 

 
Проучванията на случаи представляват образователен материал, в 

който ще бъде представен реален опит. Резултатът ще бъде 

ефективен инструмент, който ще даде възможност на жените да 

споделят своя опит и да повлияят на други жени и на цялата общност. 

Всяка държава представи по 2 казуса. 
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4.1 Организация: EVENTures 

Държава: Гърция 
 

 

Проучване на казуси 1 
Заглавие Права на жените 

 
Общ преглед на казуса 

На 42 години, учи графика, работи в галерии като секретар, в 
книгоиздателство и като охранител в музей в Атина и в друг близък 
град.  
Настояща работа: От почти една година работи в отдел 
"Рециклиране на платове". 

Какви са били 
неравенствата между 
половете в живота ви 
като дете? 

Като дете не се сблъсквах с никакви неравенства. 

 
Можете ли да опишете 
3 момента от живота 
си, в които сте се 
сблъсквали със 
сексистко поведение или 
социално изключване, 
основано на пола? 

1.Най-често срещаното сексистко поведение и социално 
изключване, основано на пола, с което съм се сблъсквала в живота 
си, е, че по време на интервюта за работа винаги ме питаха дали 
съм омъжена или дали имам деца. 
2. Също така имаше неуместни коментари за тялото ми, когато 
вървях по улицата, особено когато бях по-млада. 
3. В брака ми имаше и икономическа експлоатация, тъй като 
работех в семейния бизнес на съпруга ми, и насилие, основано на 
пола. 
 
 

Какви са 
предизвикателствата, 
с които се сблъсквате 
като жена на 
работното си място, 
свързани с 
дискриминацията, 
основана на пола? 

Сблъсках се с насилие, основано на пола, когато работех в семейния 
бизнес на съпруга ми. На другите ми работни места всичко вървеше 
добре, не съм се сблъсквала с предизвикателства, свързани с 
дискриминация по полов признак. 

Можете ли да се 
сетите за 3 защитни 
фактора във вашия 
живот, които са ви 
помогнали да 
преодолеете тези 
бариери, свързани с 
пола? 

 
Имах подкрепата на семейството си и на един приятел. 
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Кои са трите промени, 
които бихте желали да 
се случат в бъдеще във 
връзка с 
дискриминацията по 
пол? 

На първо място, надявам се, че еднаквото заплащане важи за 
всички без дискриминация по пол.  
Също така си пожелавам социална промяна, бъдеще без 
патриархат и стереотипи като това, че жените трябва да се 
занимават с домакинството, а мъжете да работят и да носят пари за 
семейството.  
Освен това бих желала по-добро поведение към жените, без 
коментари за външния им вид и теглото им. 

 

 

 

 

Проучване на казус 2 

Заглавие Създаване и наличие на перспективи за заетост 

Общ преглед на казуса 36-годишна, маркетинг и комуникации в Африка, но полузавършила. 
Работила като чистач в продължение на 3 години в една компания. 
Настояща работа: Fabric Republic от почти една година в отдела за 
рециклиране. 

Какви са били 
неравенствата между 
половете в живота ви 
като дете? 

Като дете не се сблъсквах с никакви неравенства. 

Можете ли да опишете 3 
момента от живота си, в 
които сте се сблъсквали 
със сексистко поведение 
или социално изключване, 
основано на пола? 

В компанията, в която работех като чистачка, нямах никакви възможности 
за по-добра работа. По-конкретно, когато чух за нова свободна работа като 
сервитьорка във фирмата, в която работех като чистачка, попитах дали мога 
да работя там, работодателят ми не ми обърна внимание и ме отхвърли. 
Той смяташе, че поради работата ми като чистачка не съм способна на по-
взискателна територия. Друго сексистко поведение, с което се сблъсках на 
работното си място, беше, че моят ръководител ме експлоатираше 
сексуално. 
Също така, когато се опитвах да си докарвам доходи, като продавах ръчно 
изработени материали, получавах само неуместни, сексистки коментари и 
никой не ми обръщаше внимание заради пола ми.  
Всички гореизброени неща се случиха, когато живеех в Африка. 
Тук, в Гърция, когато един мъж ми предложи работа като кариеристка на 
майка си, той се опита да ме експлоатира сексуално. Според мен това е не 
само сексистко поведение, но и расистко, поради африканския ми 
произход. 
 
 

Какви са 
предизвикателствата, с 
които се сблъсквате 
като жена на работното 
си място, свързани с 
дискриминацията, 
основана на пола? 

Както споменах по-горе, на всяка работа, която се опитвах да работя, се 
сблъсквах с дискриминация по полов признак, защото не ме третираха като 
човешко същество с човешки права, а като жена, която е просто същество 
за експлоатация. 

Можете ли да се сетите 
за 3 защитни фактора 
във вашия живот, които 
са ви помогнали да 

Единственият човек, който ми помогна да преодолея тези полови бариери 
и да продължа живота си, бях аз самата. 
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преодолеете тези 
бариери, свързани с пола? 

Кои са трите промени, 
които бихте желали да се 
случат в бъдеще във 
връзка с 
дискриминацията по пол? 

Пожелавам си бъдеще с равни възможности независимо от пола във 

всички области. Освен това бих искала да имам повече образование и 

информация за равенството между половете и се надявам, че в бъдеще ще 

мога да изразявам себе си повече, без да се страхувам от други 

предразсъдъци. 

 

 

 

 

 

4.2 Организация: Can You 

Държава: България 
 

Проучване на казус 1 
Заглавие Права на жените 

Общ преглед на казуса 30 годишна, магистър по информатика, бакалавър по компютърни науки, 
3 години в ИТ сектора, 5 години като държавен служител 
 

Какви са били 
неравенствата между 
половете в живота ви 
като дете? 

Не си спомням ясно, но мисля, че момчетата бяха обучавани да бъдат по-
добри в математиката, природните науки и т.н., а момичетата - в 
литературата, езиците, изкуствата и т.н. 

Можете ли да опишете 
3 момента от живота 
си, в които сте се 
сблъсквали със 
сексистко поведение или 
социално изключване, 
основано на пола? 

1) Когато работех в ИТ сектора - първо започнах като инженер по тестване. 
Хората се отнасяха добре с мен като с жена тестер, защото "имаме око за 
детайлите". След това ме повишиха в ръководител на проект и отговарях за 
работата със същите хора, за които тествах приложения. Отношението им се 
промени, защото не могат да се справят с това жена да ръководи проекта им. 
2) Когато работя като държавен служител - работя в област, която често се 
покрива от мъже. Интересно е, че мъжете на моето ниво се отнасят добре с 
мен, но тези под моето ниво са силно загрижени за моята експертиза. 

Какви са 
предизвикателствата, 
с които се сблъсквате 
като жена на 
работното си място, 
свързани с 
дискриминацията, 
основана на пола? 

Специализирам в областта на управлението на ИТ проекти и винаги има 
съмнения, че жените са способни да ръководят ИТ проекти, които често се 
изготвят от мъже. Истината е, че сме, защото сме организирани, управляваме 
добре времето си и можем да общуваме по-добре с хората. 

Можете ли да се 
сетите за 3 защитни 
фактора във вашия 
живот, които са ви 
помогнали да 

1) Като жена винаги можете да споделите опасенията си относно поведението 
на колегата си с ръководителя си. 
2) Да имате положителен мъжки модел в близкото си обкръжение, който ви 
дава надежда за техния вид 
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преодолеете тези 
бариери, свързани с 
пола? 

3) Най-добрата защита беше да докажа, че съм способна, когато се сблъсквах 
със съмнения от страна на колегите си мъже, защото съм жена. 

Кои са трите промени, 
които бихте желали да 
се случат в бъдеще във 
връзка с 
дискриминацията по 
пол? 

1) Както от жените се изисква да се справят с "мъжките задачи", така и от 
мъжете се изисква да се справят с "женските неща" като комуникации, 
проучвания, организиране и управление на времето. 
2) Не съществуват работни области, в които работят жени или мъже. 
3) Ако се формира жена, от нея се изисква да върши работата си наравно с 
мъжете, но в същото време да бъде майка, съпруга, готвачка, чистачка и т.н., 
да има допълнително свободно време, 3-4 дни от работната седмица или 
половин работен ден в офиса, но да има същата заплата. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проучване на казус 2 
Заглавие Създаване и наличие на перспективи за заетост 

Общ преглед на казуса 29 години, бакалавър по международни отношения, 4 години опит в 
международната транспортна логистика 

Какви са били 
неравенствата между 
половете в живота ви 
като дете? 

Не мога да си спомня точно, но баба ми казваше, че през летните следобеди 
момичетата трябва да си стоят вкъщи и да четат книги, а момчетата да 
правят всичко, което си поискат: 
 Например да карат колело, да се разхождат и да прекарват времето си 
навън по цял ден. 

Можете ли да опишете 3 
момента от живота си, в 
които сте се сблъсквали 
със сексистко поведение 
или социално изключване, 
основано на пола? 

1) Преди години с приятеля ми се записахме в клас по танци. В началото 
всички, хореографът и другите, се държаха много приятелски с нас двамата. 
Но после поради липса на мъже танцьори поискаха само него, планираха 
само неговото изпълнение и го включиха в бъдещите концерти. 
2) Работих в САЩ - през лятото на 2014 г. В ресторанта имаше студенти от 
цял свят-момчета и момичета. Но собственикът избираше -само дами за 
позициите на сервитьори. 
Звучи страхотно, разбира се, като възможност, но уловката беше, че ако 
искаш да си сервитьор, да получиш по-добри маси, повече часове или 
златен часовник например, трябва да излезеш на вечеря с шефа или 
мениджъра... По тази причина прекарах лятото като бусер и помагах в 
кухнята. 
3)След като станаха бащи, някои от моите колеги настояваха да се забрани 
домашният офис. Така те имаха оправдание да прекарват повече време 
далеч от дома. 
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Какви са 
предизвикателствата, с 
които се сблъсквате като 
жена на работното си 
място, свързани с 
дискриминацията, 
основана на пола? 

Някои колеги с еднакъв опит, квалификация и позиции получават различни 
заплати само заради пола си. Разбира се, мъжете получават по-голяма 
заплата. 
Няма никакво логично обяснение за това, освен факта, че някои от 
примерите са двойки и вероятно шефът иска да запази самочувствието на 
момчетата. 

Можете ли да се сетите 
за 3 защитни фактора 
във вашия живот, които 
са ви помогнали да 
преодолеете тези 
бариери, свързани с пола? 

1) Винаги се опитвайте да бъдете най-добри в работата си, така ще имате по-
големи шансове да не се сблъсквате с подобни бариери, свързани с пола, и 
ще бъдете по-ценени въз основа на собствените си качества. 
2) Споделяйте. Наистина е важно да споделите такъв опит. Не е лесно да се 
говори аза него. Някои от вашите колеги, приятели или дори мениджъри 
могат да бъдат хората, които да променят някои от лошите практики. 
3)Осъзнах, че понякога социалното изключване, основано на пола, е 
резултат от лични проблеми. И ако то не е част от цялата система, наистина 
е по-лесно да се посочи причинителят и да се разберат корените на 
проблема. И след това да се изправиш срещу него. 

 
 

Кои са трите промени, 
които бихте желали да се 
случат в бъдеще във 
връзка с 
дискриминацията по пол? 

1) Някои допълнителни почивни дни или дни за домашен офис за жените. 
Да, за този период. Не можете да бъдете съсредоточени, организирани, 
креативни както обикновено, ако изпитвате болка. 
2) Повече дни за бащинство. Мисля, че да имаш време да прекарваш повече 
време със съпругата си в този период определено може да е стресиращо, но 
възможността да видиш истинската част от майчинството може да направи 
мъжете по-подкрепящи и разбиращи. 

5. Обобщение 
 

Наръчникът на GenQ е образователен инструмент, който обобщава историческия 

контекст и националното законодателство по отношение на правата на човека и 

дискриминацията, основана на пола, в Гърция и България. Представянето на добри 

практики и казуси от двете страни допринася за цялостен анализ на проблемите, 

свързани с пола, и за насърчаване на осведомеността по отношение на осъзнаването на 

значението на равните права и начините за активното им подпомагане.   

Наръчникът GenQ е реализиран в рамките на проект по програма "Еразъм" "GenQ: 

Повишаване на осведомеността по въпросите на равенството между половете за 

възрастната аудитория. Повече информация за проекта в официалната страница във 

Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084308736065 
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Проектът е създаден с цел засилване на чувството за приобщаване, приемане и 

неосъждане и подобряване на достъпа до висококачествено учебно съдържание и е в 

партньорство между EVENTures KOIN.S.EP. в Гърция: EVENTURES, в качеството си на 

социален кооператив, работи с уязвими групи в обществото, включително жени, жертви 

на насилие и преживели нападения, на които организацията предлага безопасно 

работно място. 

  

https://www.facebook.com/eventuressocialentrepreneurship 

www.eventures.gr 

Сдружение " Can You" в България: Сдружението използва неформалното образование 

като мощен инструмент за социална промяна. То съчетава различни техники и методи, 

за да подкрепи хората да излязат от зоната си на комфорт и да станат по-самоосъзнати 

и уверени. Организацията подкрепя хората, включително много жени, да намерят своя 

професионален път и е разработила програма за кариерно ориентиране с коучинг 

техники. 

 

https://www.facebook.com/CanYouAssociation 

https://canyou.info/ 
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